COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel. 0381.668042 e-mail; ammgen@comune.cilavegna.pv.it

ALLEGATO B

PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2016
TOTALE RISORSE STABILI......ccoiiiiiiiieeeeen € 72.952,52
TOTALE RISORSE VARIABILI......ccoiiiii i€ 67,78
TOTALE FONDO 2015......iiiiiiiii i e e e e e € 73020,30

1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LAPARTE
STABILE DEL FONDO

- Fondo per incrementi retributivi connessi alla pesgione economica.....€ 32.233,98

- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004)..cu..evvuvennnnn... € 12.853,27
personale a tempo indeterminato

- Compensi per indennita asilo NIdO...........ooviiiiiiii e e 4803,05

LI L2 P € 49.890,30

A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.(€ 73.020,30 - € 49.890(8 ............... € 23.130,00

2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LAPARTE
VARIABILE DEL FONDO

- Compensi per ind.turno,rischio,reperibilita, manegalori ............... € 7.300,00

- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N1.04. 99) ...................

- Compensi per specifiche responsabilita .. e . € 4. 800 00
T O T ALE ..o e e e e e e e €12.100,00
B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 23.130,00 - € 12.1@00) ............... € 11.030,00

Delibera di Giunta di Autorizzazione alla sottogmne definitiva n. 209 del 10.11.2016

€. 8.400,00 per progetti obiettivo di attivita

€. 2.630,00 per progressioni economiche (N. 4 gagsa Cat. B — N. 3 passaggi in Cat. C e
N. 2 passaggi in Cat. D) con decorrenza primo mékeanno 2016.

li, 15.11.2016

Parte pubblica RSU 00.SS.



