COMUNE DI CILAVEGNA
Servizio I Amministrazione Generale Tel. 9381.668042 e-mail: anungenicomune.cilavepna.pv.ii

ALLEGATOB

PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2023
TOTALE RISORSE STABILI....cccrctctccsencescansasaes OOt LT ET O ey € 86.061,55
TOTALE RISORSE VARIABILL......coccveiruriciennrecsrsensncmcnssasonsossannsans € 7.040,53
TOTALE FONDO 2023.......ccuieuieiieiniiiiieisesssessmossssommsmsssesasaesassnsesms €93.102,08
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSCRIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO
- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica. ....€ 40.436,61
Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22.01.2004).........cc0cvnvnrnnnnn. €10.621,32
personale a tempo indeterminato
- Compensi per indennita asilo mido............o..oooiiiii i € 960,61
TOTALE. . ssnssunsivimssssmssmesasim s s o e s s s s s auganis « €52.018,54
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 93.102,08 - € 52.018,54) ............... € 41.083,54
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDQ
- Compensi per ind.turno, condizioni lavoro, indennita di servizio esterno,
maneggio ValOTL ... ... ... € 9.300,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)................... -
- Compensi per specifiche responsabilita ........................................... £11.200,00
TOTALE. .. soumsswmsssmuns s s muiasss i 55 e il e s s st s e S « - € 20.500,00
B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 41.083,54 - € 20.500,00) ...:............ € 20.583,54

.
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INDIRIZZI DELLA GIUNTA COMUNALE E CONTRATTAZIONE SINDACALE
DEL 18.07.2023

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA DELLA GIUNTA DELIBERA N. 157 DEL

20.07.2023.

FONDO DISPONIBILE 2023 € 20.583,54

Performance 30%
€20.583,54 x 30% =€ 6.175,06
Differenziazione del premio: maggiorazione 70%
" Personale bemeficiario: n. 1 per servizio con assegnati fino a 3 dipendenti
n. 2 per servizio con assegnati da 4 a 6 dipendenti

FONDO RESIDUO
20.583,54 - 56.175,06 = € 14.408,48

DUE DIFFERENZIALI IN AREA EQ (EX CAT. D)
Totale €. 3.200.00
CRITERI PER 1 DIFFERENZIALI (art. 14 CCNL 16.11.2022):

- 80% alle ultime tre valutazioni
- 20% esperienza professionale

DUE INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA?’ (art. 834 CCNL 2019/2021):
SOCTALE Paola Minutillo gia istituita €. 1.500,00
TECNICO - Posiziene attualmente ricoperta da Arrigo Antonella €. 1.500,00

Totale €. 3.000.00

PROGETTI:
Uscite serali €. 3.600,00 (Angelo CURTI — Mattia CALLEGARIS)
Biblioteca/Protocollo €. 1.000,00 (Maria Teresa CORSINO)
Ragioneria €. 1.000,00 (Paola BANDD
Coordinamento esterno €. 1.000,00 (Fabio PAVAN)
Sostituzione messo €. 1.000,00 (Angelo CURTI)
Totale €. 7.600,00
—

Residuo in economia = € 608,48

INVARIATI GLI ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

~
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