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COMUNE DI CILAVEGNA

Servigdo 1 Amministragone Generale Tel 0381.668042 e-mall; gmmpen@comunc.cilavegna.pv.it

ALLEGATOB
PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 1022
TOTALE RISORSE STABILI....cccciiciaimiianiaticisnanannsienieseimaronnsonaes ...k 87.54907
TOTALE RISORSE VARIABILL..ccceieivveanine SR S sasnesssasoimsarnl M
TOTALE FONDO 2022.......... NPT s RO OPPPPPPSIPTRPT DTS € 87.549,07

1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO

- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica.....€ 38.846,21

- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004).......ccceumiuemnariennnes € 11.865.12
personale a tempo indeterminato
- Compensi per indennitd asilo Mdo........c.covmmmienieneraanannerees € 1.921,22
N {02V T U TP PR PRI PP PRTPRPTIRPURIPECLTISLLS € 52.632,55
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.(€ 87.549,07 - € 52.632,55) ceevenaseneann€ 34.916,52
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDO
Compensi per ind.tumno, condizioni lavoro, indennita di servizio esterno,
manegeio valon ........v.oovieviienieicieni RS TR AR e € 9.000,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 leit. ¢ C.CN.L. 01.04.99)....cviinninnian --
- Compensi per specifiche responsabilitd ... SR €9.825,00

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 34.916,52 - € 18.825,00) .......c..... € 16.091,52
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RIUNIONE DEL 22 SETTEMBRE 2022 - ORE 10.00
PRESENTI:
Parte pubblica
Dott. Maurizio VISCO - Segretario comunale
Dott. Marco BAGNOLI - Responsabile Servizio Economico Finanziario

Carmen BOLLATI - Responsabile Servizio Amministrazione Geaerale

RSU aziendale
Antonella ARRIGO
Angelo CURTI

Maria Teresa CORSINO

CGIL Provinciale: Stefanis DE BIASE

CISL Provinciale: Roberta NALIN

La parte pubblica illustra gli indirizzi Giuntia comunale — delibera n. 147 del

7.7.2022:

e ari. 68 — comma 3 - Utilizzo fondo risorse decentrate — Destinazione

performance: 30%:

e ar. 69 - differenziazione de} premio individuale — quota di personale: 1

unita;

e progressioni economiche: n. 1 passaggio in Cat. D —n. 5 passaggl in Cat.

—n, | passaggio in Cat. B;

progetto Centro Estivo Asilo Nido €. 1.000,00 pari ad €. 500,00 lorde a
testa per le due dipendenti partecipanti;

progetto per operatore esterno svuotamento cestini €. 500,00;

art. 70 bis — Indennita condizioni di lavoro: €. 2,00 giomalieri - Rischio

art. 70 bis — Indennita condizioni di lavoro: €. 1,50 giomalieri — Maneggio
valori

art. 70 quinquies — Indennita per specifiche responsabilitd: mantenimento
di quelle attuali e relativi importi ¢ istituzione di una posizione all’ufficio
segreteria/personale ¢ conferma della posizione del geometra all’ufficio
tecnico;

an. 56-quinquies - Indennita di servizio esterno: €. 2,00 giomalieri )
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e nessun incremento del fondo ex art. 15 — comma 5 ¢ art. 15 - comma 2 del
CCNL 1.4.1999
e eventuale importo residuale da portare sul fondo contrattazione 2023.

VENGONO CONFERMATI [ PREDETTI INDIRIZZI

ALLE ORE 11.30 LA SEDUTA E’ TOLTA

Letto, confermato e sottoscritto: ‘
Parte pubblica [

Dott. Maurizio VISCO - Segretario comunale 0 ’
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RSU aziendale
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Angelo CURTI

Maria Teresa CORSIN

CGIL Provinciale: Stefania DE BIASE _ SXlglope DeBiog

CISL Provincialk: Roberta NALIN 32 bl



AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 204 DEL
29.09.2022. o

Parte pubblica |

Dott. Maurizio VISCO — Segretario comunale 2

Dott. Marco BAGNOLI - Responsabile Servizio. onomico Finanziari - % ,
Carmen BOLLATI — Responsabile Servizio Amministrazione Generale (D@}—‘-‘é‘iﬂ—lﬁ&&
RSU aziendale

Antonella ARRIGO 'ﬂq _ )_QW

Angelo CURTI |

A _ .
Maria Teresa CORSINO (
|

CGIL Provinciale: Stefania DE BIASE

CISL Provinciale: Roberta NALIN




AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 204 DEL
29.09.2022. s
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