&
COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel 0381.668042 e-mail: ammgentacomune.cilavegna.pv.ir

ALLEGATOB
PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2021
TOTALE RISORSE STABILY i nsninsmvusinssvsinsssosisiss sviissnspsnsninsissis € 83.243,28
TOTALE RISORSE VARIABILI...ccvuiiiiiiiiiiiiiniiniirnrsciseenenenonsanas € 2.629,95
TOTALE FONRDO 2020 sscisvivniicissssivesiimssnsisnssmsisssassmiiss s kissssesings € 85.873,23
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO
- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica.....€ 40.195,90
- Indennita di comparto (art. 33 C.CN.L.22.01.2004)........ccviocvessrevannans €11.973,65
personale a tempo indeterminato
- iCompens) perindentita asilo Mo s sanm s s i s € 3.119,40
O T ALE . e ettt ettt e € 55.288,95
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.(€ 85.873,23 - € 55.288,95) ............... € 30.584,28
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDO
- Compensi per ind.turno, condizioni lavoro, indennita di servizio esterno,
MAanegIo VAlOTT ...ttt e e e € 9.000,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)..............oe. --
« Compensi perspecifiche responsabilith ....ccuvuivninssiivemmsasvissmmmvasnmns € 11.200,00
B 1 I S T— € 20.200,00
B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.(€ 30.584,28 - € 20.200,00) ...:............ € 10.384,28
Performance

Performance 30%
€10.384,28 x 30% =€ 3.115,28

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE per progressioni e progetti
10.384,28 - 3.115,28 = € 7.269,00

Progetto Asilo Nido = €. 1.000,00

Residuo = €. 6.269,00

N. 4 passaggi in CAT.C

4 novembre 2021



Eventuale residuo si porta sul fondo di contrattazione 2022

Delibera di autorizzazione definitiva alla sottoscrizione del fondo di contrattazione 2021
n. 179 del 21.10.2021

Letto, confermato e sottoscritto:

Parte pubblica ) }\/
Dott. Maurizio VISCO - Segretario comunale \,J Lk
Dott. Marco BAGNOLI — Responsabile Servizio Economlco Finanziari %
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