COMUNE DI CILAVEGNA
(Provincia di PAVIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Contratto integrativo economica suddivisione del fondo delle risorse decentrateoa2019.
Tale fondo é stato costituito dall’'Ufficio Segreterin collaborazione con il Servizio
“Economico Finanziario”. L'importo totale di risasli parte stabile ammonta ad € 81.539,47,
mentre la parte variabile ammonta ad € 1.703,8Inifs® precedentemente destinate al
recupero evasione ICI) (art. 15, comma 1, lett.pK) un totale complessivo del fondo 2019
pari ad € 83.243,28.

Non sono stati previsti incrementi di parte vafehielativamente all’'art. 15, comma 5, e
all'art. 15, commi 2 e 4, del Contratto 1.04.1999.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Art. 68, comma 1 CCNL 16/18 — progressioni econtwmistoriche 38.475,22
Art. 68, comma 1 CCNL 16/18 — indennita di compaftquota a 12.401,61
carico del fondo
Art. 68, comma 1 CCNL 16/18 — incremento indenmigasonale 4.803,05

asilo nido

Art. 68, comma 2, lett. A CCNL 16/18 — performamcganizzativa 3.089,24
Art. 68, comma 2, lett. B CCNL 16/18 — performanugividuale 2.000,0(
Art. 68, comma 2, lett. C CCNL 16/18 — indennitandizioni di 667,00
lavoro — ex art. 70bis

Art. 68, comma 2, lett. D CCNL 16/18 — turno, rabdita, 7.006,00
maneggio valori, ecc.

Art. 68, comma 2, lett. E CCNL 16/18 — specificksponsabilita 6.400,00

Art. 68, comma 2, lett. F CCNL 16/18 — indennita sdirvizio 1.934,00
esterno (art. 56)
Art. 68, comma 2, lett. J CCNL 16/18 — progressieconomiche 6.467,16
nell’anno di riferimento

| Totale | 83.243,28

C) illustrazione e specifica attestazione dellareoea con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita




La ripartizione delle risorse del fondo €& destinatooprire le indennita fisse di comparto, le
progressioni economiche e le indennita spettanfieasonale dell’asilo nido comunale e gl
altri compensi previsti dal CCNL 16/18.

Nell'anno 2019 viene applicato il nuovo sistemavdiutazione della performance approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 2@¥9.

Secondo gli indirizzi al Presidente di Delegaziamattante di parte pubblica da parte
dell’Organo Politico, la parte disponibile del fand destinata a n. 7 progressioni economiche
orizzontali a progetti obiettivo di attivita edalberformance.

| progetti di attivita sono stati concordati corGainta Comunale.

Viene applicata la valutazione a tutto il persomapendente.

D) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogmne del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

| Responsabili di Servizio sono valutati con amatione del sistema di valutazione del
personale approvato con I'atto deliberativo di Gau@omunale n. 85 del 4.04.2019.

E) altre informazioni eventualmente ritenute utili
La costituzione e la suddivisione del fondo delé®nrse decentrate é stata effettuata valutando
congiuntamente:

- ivincoli legislativi e contrattuali vigenti;

- la compatibilita dei costi con i vincoli di bilarggi

- gli obiettivi dell’Ente e dei singoli servizi.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La costituzione del fondo per la contrattazione in¢grativa

Nella costituzione del fondo I'Ente ha tenuto codéb vincoli legislativi.
Il fondo ammonta ad € 83.243,28 secondo la riparti& sotto indicata:

Descrizione Importo
Risorse stabili 81.539,47
Risorse variabili 1.703,81
Residui anni precedenti /l
Totale 83.243,28
Descrizione Importo

Art. 67, comma 1 CCNL 16-18 — Unico importo condatp (al 70.456,21]
netto di decurtazione)
Art. 67, comma 2, lett. B CCNL 16/18 — Ridetermiicaiz per 7.174,85
incrementi stipendiali

Art. 67, comma 2, lett. C CCNL 16/18 — RIA e asseghpersonam 174,85
cessato
Art. 67, comma 2, lett. G CCNL 16/18 — incremeniduzione 233,56

stabile dello straordinario
Art. 67 comma 2, lett. H, CCNL 16/18 — Incrementotatione 3.500,00
organica e relativa copertura

| Totale risorse stabili | 81.539,47

Eventuali decurtazione del fondo

E’ stata operata una riduzione del fondo a segiiitoessazione di dipendente calcolata nel
seguente modo:

Formula prevista dalla Circolare RGS del 15.04.20112

Anno 2010

Dipendenti in servizio al 1° gennaio 29
Dipendenti in servizio al 31 dicembre 28

Media: (29+28:2) 28,5

Fondo 2010 € 75.605,34
Anno 2012

Dipendenti in servizio al 1° gennaio 28
Dipendenti in servizio al 31 dicembre 27

Media: (28+28:2) 27,5



75.605,34:28,5=X:27,5
X =72.952,52

Importo decurtazione permanente € 2.652,82

Definizione delle poste di destinazione del Fondaepla contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazioné&egrativa.

Descrizione Importo
Indennita di comparto 12.401,61
Progressioni orizzontali 38.475,22
Indennita personale educativo asili nido 4.803,05
Totale 55.679,88

Destinazioni specificamente regolate dal Contritegrativo

Descrizione Importo
Indennita di turno, reperibilita, maneggio valari, 9.607,00
condizioni di lavoro e servizio esterno
Indennita specifiche responsabilita 6.400,00
Progetti di attivitd, progressioni orizzontali, 11.556,40
performance
Totale 27.563,40

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnigm@hziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Nella costituzione del fondo I'Ente ha tenuto codéb vincoli legislativi.

L’Ente ha osservato la sostanziale distinziondrismrse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita e risorse aventi carattere di eventa@iti variabilita.

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di @pertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli stemti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i itimdi spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L’Ente ha approvato il bilancio di previsione 204@21 con delibera di Consiglio Comunale n.
11 del 14.03.2019.

L’Ente ha approvato il Piano Esecutivo di Gestiona delibera di Giunta comunale n. 70 del
28.03.2019;

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntol® il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato




Non sono stati previsti incrementi di parte varlialdd é stato rispettato il tetto del fondo di
contrattazione previsto dalla normativa vigente.

Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmmistrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il bilancio di previsione 2019/2021 e rispettosgldequilibri di bilancio e le risorse del fondo
sono completamente finanziate con le entrate comehbilancio di previsione (Titoli | — Il —

).

Cilavegna, li 27.06.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2
“AMMINISTRAZIONE GENERALE”" “ECONOMICO FINANZIARIO”
Carmen BOLLATI Dott. Marco BAGNOLLI



