Casa
Serena

Azienda Speciale del Comune di Cilavegna

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO DI FISIOTERAPISTI IN RAPPORTO
LIBERO PROFESSIONALE DISPOSTI A COLLABORARE CON L’AZIENDA SPECIALE CASA SERENA DI
CILAVEGNA

Si rende noto che questa Azienda in esecuzione della Deliberazione del Cda n. 31 del 13 settembre 2016 e della
Determinazione n. 126 del 21 settembre 2016 intende procedere all'indizione di una procedura comparativa per la
creazione di un elenco di fisioterapisti in rapporto libero professionale disposti a collaborare presso la sede dell’Azienda
Speciale Casa Serena di Cilavegna.

1.REQUISITI DI AMMISSIONE
Alla procedura comparativa possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso, che siano in possesso dei seguenti

requisiti:
a) godimento dei diritti politici;
b) piena ed incondizionata idoneita fisica all'impiego;
c) non aver riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
d) laurea magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione con curriculum di fisioterapista
(classe LM/SNT2) o diploma di laurea triennale in fisioterapia (classe L/SNT2) o diplomi e attestati equivalenti
conseguiti in base al precedente ordinamento.

Una pregressa esperienza di fisioterapista maturata presso strutture sanitarie ad indirizzo geriatrico costituira titolo
preferenziale all’attivazione del contratto libero professionale.

Si evidenzia che nel caso di titolo conseguito all’estero, se non riconosciuto equipollente in base a specifici accordi
internazionali, dovra essere presentata copia della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande.

2.DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione redatte in carta libera secondo lo schema allegato devono essere rivolte all’Area Risorse

Umane di questa Azienda e dovranno contenere, oltre ai dati anagrafici, le notizie relative agli studi compiuti ed alle
eventuali esperienze di lavoro precedenti.

Gli aspiranti devono dichiarare di essere in possesso dei requisiti di ammissione sotto la loro responsabilita ed ai sensi
della vigente normativa in materia di autocertificazione e devono, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza che i candidati sono tenuti a precisare.

3-MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE




A pena di esclusione, la domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere presentate in una delle seguenti
modalita:

a) domande consegnate a mano: direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Speciale Casa Serena Viale Mario
Pavesi, 22, Cilavegna (PV) nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

b) domande inviate tramite servizio postale: all’Azienda Speciale Casa Serena viale Mario Pavesi, 22, Cilavegna
(PV). A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante e le domande dovranno
pervenire entro le ore 12:00 del giorno di scadenza del presente bando.

c) domande inviate a mezzo di Posta Elettronica Certificata: le domande potranno essere inoltrate a mezzo Posta
Elettronica Certificata al seguente indirizzo segreteria@pec.casaserenarsa.it e dovranno provenire da casella
di Posta Elettronica Certificata di titolarita del concorrente.

Le domande (consegnate a mano, inviate tramite servizio postale e a mezzo di Posta Elettronica Certificata) dovranno

pervenire tassativamente entro le ore 12,00 del 31 ottobre 2016.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta
indicazione da parte del candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco, ivi compreso un “curriculum
formativo e professionale”, redatto su carta libera, datato e firmato e debitamente documentato.

5. CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE
a) | contratti di collaborazione in oggetto verranno conferiti previa valutazione dei curricula presentati dai

candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita di ricerca, professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto degli incarichi.

b) La presente procedura comparativa non prevede la formazione di una graduatoria con attribuzione di
punteggi, ma solo I'individuazione di un elenco di candidati idonei al conferimento dell’incarico.

c) Non saranno presi in considerazione i curricula inviati spontaneamente al di fuori della presente procedura.

d) Si potra prevedere un colloquio con i singoli candidati qualora I'esame dei curricula non risulti esaustivo ai fini
della creazione dell’elenco dei professionisti idonei. L'eventuale colloquio sara finalizzato a verificare le
competenze nella materia oggetto dell’incarico e la disponibilita/attitudine del candidato all’attivazione di
una collaborazione compatibile con le necessita aziendali. Le informazioni relative ai candidati ammessi
all’eventuale colloquio e le informazioni relative alla data ed alla sede della prova verranno pubblicate sul sito
internet dell’Azienda www.casaserenarsa.it nella sezione “Bandi, gare e concorsi”. L’avviso avra valore di

notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Non saranno effettuate convocazioni individuali. La
mancata presentazione presso la sede, nella data e nell’'ora che verranno indicate o la presentazione in

ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporteranno lirrevocabile esclusione dalla
procedura.
e) | candidati che risulteranno idonei - previa valutazione dei curricula e dopo un eventuale colloquio con

apposita Commissione - verranno inseriti in un elenco da cui poter attingere per le esigenze dell’Azienda.

f) L’elenco dei fisioterapisti idonei avra una validita di 12 mesi dalla sua approvazione.

g) Si precisa che i professionisti inseriti nell’elenco dei fisioterapisti idonei potranno essere contattati anche per
collaborazioni di durata inferiore ai 24 mesi.



h) | candidati che, pur essendo ritenuti idonei, non accetteranno l'incarico proposto verranno considerati
rinunciatari.

i) | candidati che verranno contattati per I'attivazione della collaborazione non dovranno trovarsi in condizioni
di incompatibilita o di conflitto di interessi, e/o contenziosi con questa Azienda e con l'incarico oggetto della

presente procedura comparativa.

L’incarico conferito avra le seguenti caratteristiche :

Tipologia di prestazioni Compenso lordo Condizioni Durata
Fisioterapia presso
I’Azienda Speciale Casa 23,50 € all’'ora
Serena di Cilavegna

Impegno massimo settimanale di circa 30 ore.

Impegno massimo mensile di 130 ore. 24 mesi

L’affidamento dell’incarico e I'erogazione del compenso sono sottoposti ai vincoli di pubblicita prescritti dalla normativa
vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare e revocare il presente bando.

6.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Area Risorse Umane
dell’Azienda per le finalita di gestione della procedura nonché, anche successivamente all’eventuale conferimento
dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro stesso. L'interessato gode dei diritti di cui alla
succitata legge, tra cui figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Cilavegna, 23 settembre 2016
Il Direttore Generale

Dott. Marco Bagnoli



