PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE

2018-2020
(articolo 48 D.Lgs.11/04/2006 n. 19& ss.mm.ii.)

FONTI NORMATI VE

e |l D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante "Codice dpHe opportunita tra uomo e donna, a nordedl'art. 6
della Legge 28 novembre 2005,246";

e D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267: "Testo Unico delle leggi'ordinamentalegli EntiLocali";

e D.Lgs. 30 marzo 2001 .n165: "Norme generalisull'ordinamentodel lavoro alle dipendenzelelle
amministrazioni pubbliche:

PREMESSA E DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI
La Legge 10 Aprile 1991 n. 12%zioni positive per la realizzazione della parii@mo-donnanel lavord
(abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle paportunita tra uomo e donna", in adiquasiintegralmente
confluita) rappresenta una svolta fondamentalbe rpolitiche in favore delle donne, tanto da essdassificata
come la legge piu avanzata in materia in tliaropa.
Il percorso che ha condotto dalla parita formale dedigge n. 903 del 1997 alla pargostanziale delldegge
sopra detta € stato caratterizzato in particotxe

» [istituzione di osservatosull'andamento dell'occupazione femminile;

= 'obbligo dell'imprenditoredi fornire informazioni sulla percentuatiell'occupazione femminile;

= il mantenimento di determinate proporzioni di maoperafemminile;

= |istituzione del Consigliere di parita che paipe¢ senza diritto di voto, alle Commissioregionali

per l'impiego, al fine di vigilarsull'attuazionedella normativa sulla paritatomo-donna.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, prégeche’Ai sensi degli articoli 1 comma |, éttera c),7, comma
| e 57, comma | del Decreto Legislativo 30 mar200l n. 165, le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamentoautonomo le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Ergubblici ron economici, sentiti gli
organismi di rappresentanza previstall'art. 42 del Decreto Legislativ30 marzo2001, n. 165 ovverqg in
mancanza, le organizzazioni rappresentatig’ambito del comparto dell'area di inteesse; sentitpinoltre, in
relazione alla sfera operativa della rispettiva aité; il Comitato di cui all'art 10 e la Consigliera o il
Consigliere Nazionale di Parita ovvero il Comitgter le Pari opportunita eventualmente previsto dahtratto
collettivo e la Consigliera o il Consigliere di gt territorialmente comgtente, predispongono piani di azioni
positivetendenti adassicurare nel loro ambito rispettivda rimozione deglostacoli che, di fatto, impedisconda
piena realizzazione di pari opportunita di lavormel lavomo tra uominie donne
Detti piani, tral'altro, al fine di promuovez!'inserimento delle donne nei settori e nei livpltofessionali nei
quali esse sono sottorappresentate, ai seerBiart. 42, comma?, lettera d), favoriscono il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizgararchiche ove sussista un divario tra generi mafieriore a
dueterzi....omissis. . Piani di cui al presente articolo hanno durataemnale(...)" .
L 'obbligo normativg come sopra espresso e prima contenuto nellflarcomma 5, del D.Lg:.196/200Q viene
adempiuto mediante la formulazione del presenémd’di azioniPositive
Il Piano si riferisce alla programmazione dellecazipositive relative al trienni@018/2020
Nel periodo di vigenza saranno raccolti parednsigli osservazioni, suggerimenti e le possibili sauogiai
problemi incontrati da parte del personalpeddente in modo da poter procedexd un aggiornamento
adeguato
L'obiettivo generalelel Piano é chiaramente indicatdal legislatorenella "rimozionedegli ostacoli chedi
fatto, impedisconda piena realizzazionedi pari opportunitadi lavoro e nel lavorotra uomini edonne",
coerentemente con l'obiettivo della Legged26/1991.
Piu specifico appare l'obiettivo di "promuovefinserimenb delle donne nei settori e nei livepirofessionali
nei quali esse sonsottorappresentdteA tal fine, il Piano deve favorire il riequilibridella presenzgemminile
nelle attivita e nelle posizioni gerarchicheeosussiste un divario fra generi non inferi@a due terzilo
strumento imposto dal legislatore per realizzae bbiettivo € individuato dallo stesso legislatorell'obbligo
di motivare— in modo esplicito ed adeguate la scelta del candidato di sesso maschifieoccasione tanto di



assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analagalificazione e prepazione professionale tra candidati di
sesso diverso A fianco di questi obiettivi si collocano azioniolte a favorire politiche di conciliazione tra
lavoro professionale e lavoro familiare formare una cultura della differenza dinege a promuovere
'occupazione femminile, a realizzare nuove pdi#i dei tempi e dei cicli di vitea rimuovere lasegregazione
occupazionale orizzontaleverticale.

Per affermard’effettiva diffusione paritaria delle opportunjtd Comune adottainiziative specifiche @rganizza

i propri servizi ed i tempi di funzionamento debmune.

MONITORAGGIO DELL'ORGANICO

La realizzazione del Piano terra conto della strattorganizzativa deComune

L analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servigon contratto a tempadndeterminato,
presental seguente quadro di raffronto tra uomini e dotaveratort

CAT. B

Uomini n. 1

Donne n. 3

CAT.C

Uomini n. 3

Donne n.12

CAT.D

Uomini n. 3

di cui n. 1 utilizzato in convenzione, dipendent€dnsorzio di Comuni
Donne n. 3

Di cui con posizione organizzativa:

Uomini n. 3 comprensivo del dipendente utilizzateconvenzione
Donne n. 2

Segretario comunale Uomo

Si ritiene che non occorra favorire il riequilibridella presenza femminjleai sensidell *art. 48, comma 1del
D.Lgs. n. 198006 in quantpal momento non sussiste un divario fra generi non inferiorgua terzi.

Si evidenzia che nella dotazione organica delliermen vi sono posti chsiano prerogaiva di soli uomini osole
donne.

In riferimento alle assunzioni non vi & alcuna btita che si privilegi nella selezione I'uno l@ltro sesso e
comunque, vi dimpegno con il presente Piane come previsto dallo stesso art. 48 dellgh 1982006 — di
dover in caso dianalogaqualificazione e preparazione professionale urmacandidato donna e uno uomo,
oppoltunamenteayiustificarel'eventuale scelta del candidateaschio.

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiisi€i per I'accesso a particolari professioihiComune siimpegna

a stabilire requisiti di accesso ai conceedézioni che siano rispettosi e ndisaiminatori delle naturali
differenze digenere

SPECIFICA AZIONI POSITIVE

Azione 1

Titolo Conciliazionefra vita lavorativae privata

Destinatari Tutte/i le/ilavoratriciori

Obiettivo Favorire politiche di conciliazione tra respahilita professionalie

familiari, ponendo al centrol'attenzione della persona e

contemperando le esigenzealell'organizzazione con quelle dei

lavoratori

Descrizioneintervento: Sperimentazione di nuove tipologie di orgaazane flessibile del
lavoro che tengano conto di esigenze speali e di servizip in
considerazione anche di quanto previs@li'att. 9 della Legge
53/2000, che intende promuovere forme fidissibilita degli orari di
lavoro delle lavoratrici madri o dei lavoratquadri

Strutture coinvoltenell*intervento: Responsabili di Settore e UfficiBersonale

Tipologia diazione: Rivolta prevalentementall ‘interno dell*Ente

Periodo direalizzazione Quando ricorrera itaso




Azione 2

Titolo Conciliazionefra vita lavorativae privata

Destinatari Tutte/i lef/ilavoratriciori che rientrano da maternjtaspettativeo
lunghi periodi diastensione

Obiettivo

Favorire il reinserimento ¢aggiornamentodopo lunghe assenzeal
lavoro, ma ancor primafavorire la possibilita di mantenerecontatti
con l'ambiente lavorativo in defpieriodi.

Descrizioneintervento:

Sperimentazione di un percorso dnformazione/formazione al
momento del rientro al lavoro dopo dhbn periodi di assenzg
mediante individuazione di forme di sostegno ati@ollocaziong
lavorativa.

Strutture coinvolteneli'intervento:

Responsabili di Settore e UfficiBersonale

Tipologia di azione:

Rivolta prevalentementall'interno dell'Ente

Periodo direalizzazione

Quando ricorrera itaso

Azione 3

Titolo Monte delle ore
Destinatari Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Obiettivo

Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzateal
superamento di situazioni di disagio o, comunqeaka conciliaziong
fra tempi di vita davoro

Descrizioneintervento

Strutture coinvolte nelintervenb:

In presenza di particolari esigenze dovute a dootmi@ necessitali
assistenza e cura nei confronti di disakilziani minori e surichiestd
del personale interessato potranno esserenitgeforme di flessibilit
oraria per periodidi tempo limitat

Ufficio Personale e responsabili del settore di ajgp&nza dei
lavorator coinvolti

Tipologia di azione:

Rivolta prevalentementall'interno dell’'Ente

Periodc di realizzaziole:

Quando se ne presentinacessita




Azione

4

Titolo Corsi, seminardi formazionee/o diaggiornamento

Destinatal Tutte/i le/i lavoratriciori

Finanziamenti Risorse dellEnte quandonecessae

Obiettiva Promuovere le pari opportunitsa materia di formazionedi

aggiornamento e di qualificazione professionalensiderando anch
la posizione delle donne lavoratrici stessesitosalla famiglia

U

Descrizione intervento

Favorire la partecipazione del personale dsss femminileai
corsi/seminari di formazione eajgiornamentpanche attraverso una
preventiva analisi di particolari esigm riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalla donne lavoratricilaelamiglia, in
modo da trovare soluzioni operative atte a coneilile esigenz
anzidette con quelle formative/professionali

L]

Strutture coinvolt@ell'intervento

Responsabili di settori e lavoratori coinvolti.

Tipologici azione

Rivoltaprevalentementall'interno dell'Ente

Periodcdi realizzazioe:

Ogni qual volta se ne presehticcasione.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata trienpalecorrente dalla data di esecutivita del peaimento deliberativo di

approvazione

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale@ltrato alla Provincia Settore Pari Opportunita.



