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Comune di Cilavegna
Provincia di Pavia

PARERE N. 08/2021
Oggetto: Parere sulla Modifica del Piano triennale fabbisogno di personale 2021-2023

Il sottoscritto dott. Nunzio Losito, Revisore Unico del Comune di Cilavegna

Considerati gli oneri di pianificazione triennale (con adeguamento annuale) del fabbisogno di
personale disposti dall’art 6 del D.Igs n. 165/2001, a cui il Comune di Cilavegna deve conformarsi;

Preso atto

O delle Linee di Indirizzo adottate, ai sensi dell’art 6-ter del D.lgs n. 165/2001, dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, di cui al D.M. 8 maggio 2018;

0 del primo comma dell’art 6 del D.lgs n. 165/2001, secondo il quale I'organizzazione degli uffici, da
formalizzare con gli atti previsti dal vigente ordinamento, deve essere conforme al Piano triennale
dei fabbisogni di personale (PTFP);

0 del secondo comma dell’art 6 del d.Igs. 165/2001, che richiama, tra 'altro, quale principio guida
del PTFP, il principio dell'ottimale impiego delle risorse pubbliche nonché quello della migliore
distribuzione delle risorse umane;

o del parere di regolarita contabile e tecnica espresso dal Dott. Marco Bagnoli in data 13.05.2021 in
qualita di Responsabile del Servizio Economico Finanziario del Comune di Cilavegna;

Si Evidenzia

Che all'Organo di Revisione & giunta in visione, in data 17.05.2021, |a proposta di revisione del Piano
triennale fabbisogni di personale 2021 — 2023 approvato con delibera n.51 del 01.04.2021.
Contenente in particolare la richiesta di modificare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2021-2023, prevedendo dal 21.5.2021 I'aumento di ore da 18 a 29 del profilo
di Istruttore Direttivo Socio Culturale — Assistente sociale;

Verificato che il Comune di Cilavegna in sede di stesura del PTFP:

m ha individuato, ai sensi dell’articolo 33 del D.lgs. n. 165/2001, le situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

m ha indicato le progressioni tra le aree o le categorie rivolte al personale in servizio, secondo quanto
previsto dall’articolo 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017;
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- del rispetto dell'invarianza della spesa della spesa potenziale della dotazione organica,
essendo il posto in dotazione organica dell’Istruttore Direttivo Socio Culturale potenzialmente
a tempo pieno;

IL REVISORE

Esprime parere favorevole alla modifica della programmazione triennale per il periodo 2021-2023
come da proposta di delibera della giunta comunale e raccomanda I'ente :

- di sottoporre la modifica del PTFP alla preventiva informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali, ai sensi dell’art 6, comma 1, D.Igs n. 165/2001;

- di pubblicare la modifica del PTFP, in conformita all’art 16 del D.Igs n. 33/2013 rubricato
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato”.

Cilavegna 19.05.2021

L'organo di revisione economico-finanziaria
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