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COMUNE DI CILAVEGNA

N di Prot. Cilavegna, 09/06/2015
del
Categoria VIl Classe 13
Codice Identificativo
Spett.le
Coop. Sociale Comunita BETANIA

Via Sacchetti, 12
27029 Vigevano (PV)

Oggetto : PATTI E CONDIZIONI PER L'AFFIDAMENTO GEST IONE DEL SERVIZIO DEI CENTRI
RICREATIVI ESTIVI DIURNI PER BAMBINI DAI 3 Al 5 ANN | (SCUOLA DELL’INFANZIA) PER L’ANNO
2015.

Con la presente si invita a presentare a questa Amministrazione l'offerta per la gestione dell’'unita
d'offerte sociale (CRED Centro Ricreativo Estivo Diurno) presso la Scuola dell'Infanzia, secondo quanto

previsto dal capitolato, allegato alla presente, mediante modulistica in allegato (allegati A, A1, B)..

Il servizio ha per oggetto I'affidamento dell’organ izzazione, realizzazione, gestione del C.R.E.D.

presso la Scuola dell'Infanzia per il periodo dal0  6/07/2015 al 31/07/2015.

Per ulteriori informazioni & possibile prendere contatti con il Servizio alla Persona (tel. 0381
668046/22).

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Maurizio Dott. VISCO)



CAPITOLATO DEL SERVIZIO PER LA GESTIONE E ORGANIZZ AZIONE DEI CENTRI RICREATIVI
ESTIVI DIURNI PER BAMBINI DAI 3 Al 5 ANNI (SCUOLA D ELL'INFANZIA) PER L’ANNO 2015

Art. 1 - OGGETTO E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il servizio ha per oggetto I'affidamento dell'organizzazione, realizzazione, gestione delle attivita del CRED
per i minori dai 3 ai 5 anni (scuola dell'infanzia).

Lo scopo principale del CRED ¢ quello di creare occasioni di incontro per i bambini e opportunita di gioco
collettivo, di socializzazione, con I'obiettivo di “stare bene insieme”, garantendo anche un supporto ai genitori
impegnati nell'attivita lavorativa.La programmazione, pertanto, sara di tipo ludico-educativo, saranno
proposte attivita di laboratorio, esperienze di socializzazione, di gioco e sportive, garantendo e bilanciando la
componente ludico-motoria e quella educativa-espressiva.

L'attivita sara organizzata per tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 16.30. Dovra
essere previsto il servizio di pre e post centro dalle ore 7.30 alle ore 8.00 e dalle ore 16.30 alle ore 18.00,
con la presenza di operatori in numero adeguato rispetto ai bambini presenti.

Competono allAmministrazione le formalitd necessarie per I'ammissione dei minori, la riscossione delle
guote di partecipazione dell’'utenza, I'erogazione e la somministrazione dei pasti all’'utenza e al personale del
soggetto aggiudicatario quotidianamente in servizio, tramite I'Azienda incaricata con separato contratto di
servizio.

Art. 2 - DURATA

La durata dell'affidamento € per il periodo dal 06/07/2015 al 31/07/2015 e decorre dalla stipula del contratto
che regola i rapporti fra I’Amministrazione Comunale e il soggetto aggiudicatario.

Art. 3 - CALENDARIO
Il servizio verra svolto nel seguente periodo:

dal 06/07/2015 al 31/07/2015 - 4 settimane, con | a possibilita di frequenza di tutte e 4 le settiman e o
di iscriversi ai seguenti turni:

o 06/07 —-17/07/2015 1° turno
o 20/07 —31/07/2015 2° turno

Art. 4 - CONDIZIONI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO AFFIDAT ARIO E DELL’AMMINISTAZIONE
COMUNALE

Dovra essere garantita la presenza di un animatore ogni 15 bambini , dovra inoltre essere previsto un
educatore con un rapporto di 1:2 o 1:1 in relazione all'iscrizione di bambini diversamente abili. Il Soggetto
affidatario dovra provvedere all'immediata sostituzione delle assenze degli operatori. All'atto dell'affidamento
dovra essere fornito un elenco con i nominativi degli animatori e del coordinatore del Centro specificando per
ciascuno nome e cognhome, dati anagrafici, titolo di studio rapporto di lavoro (dipendente o non dipendente).
Si precisa che il personale dovra essere maggiorenne e in possesso del diploma di scuola media superiore.
Le attrezzature, i materiali necessari per le attivita da svolgersi presso il Cred saranno a carico dell’affidatario
cosi come gli eventuali costi derivanti dall’'utilizzo di impianti natatori o sportivi o per attivita organizzate fuori
sede.

Art. 5 — DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

In relazione al numero presunto di bambini, la ditta aggiudicataria dovra garantire il seguente standard
minimo:
* n.1 operatori per 15 bambini frequentanti negli orari di apertura del centro dalle 8 alle 16.30
* n.1 operatore per il servizio di pre e post scuola (dalle ore 7.30 sino alle ore 8 e dalle ore 16.30 sino
alle ore 18.00)
* n. 1 operatore per assistenza bambini disabili (RAPPORTO 1/1 1/2)
* n.1 addetto alle pulizie per almeno 3 ore giornaliere




Il servizio pasti e la pulizia del locale di ristorazione & assicurata mediante convenzione con I'Azienda
Speciale RSA Casa Serena che provvede al servizio mensa durante I'anno scolastico.

Il personale addetto alle pulizie dovra provvedere alla pulizia giornaliera dei locali utilizzati sia all'interno che
all’esterno negli orari in cui non viene svolta I'attivita. | locali dovranno essere riconsegnati nelle medesime
condizioni igieniche in cui sono stati presi in carico.

Sara a carico dell’'aggiudicatario I'acquisto del materiale per le attivita previste dal progetto.

Il numero attuale di bambini iscritti per i due turni € il seguente:
n. 23 per il 1° turno
n. 19 per il 2° turno

Art. 6 — OBBLIGHI E RESPONSABILITA’

Il gestore deve adottare nel corso dell’esecuzione del servizio affidato tutti gli accorgimenti e cautele
necessarie, atte a garantire la sicurezza e I'incolumita del proprio personale, degli utenti e di terzi, nonché ad
evitare danni a beni pubblici e privati.

Il prestatore del servizio e responsabile dei danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose
in relazione all’esecuzione del presente servizio e si impegna pertanto a sollevare il Comune da qualsiasi
pretesa, azione che allo stesso possa derivare al riguardo.

L'impresa dovra procedere alla stipula di appropriata polizza assicurativa a copertura della responsabilita
civile verso terzi, avente validita per tutto il periodo contrattuale e si impegna a depositare copia della polizza
assicurativa al momento dell'inizio del servizio.

Il soggetto aggiudicatario si impegna a nominare un responsabile per la privacy e non utilizzare i dati
anagrafici dei minori per fini diversi da quelli previsti dal presente capitolato garantendo l'osservanza del
segreto professionale nel rispetto del diritto alla riservatezza ai sensi della vigente normativa in materia di
privacy. | dati inerenti i soggetti fruitori del servizio presso il CRED sono soggetti alla disciplina del D. Lgs.n.
196/03.

Il gestore assume tutti gli obblighi di cui al D. Lgs.81/08 in ordine agli adempimenti in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, esonerando I'amministrazione da ogni responsabilita e conseguenza derivante da infortuni e
da responsabilita civile verso terzi in conseguenza del servizio prestato.

L'affidatario ha I'obbligo e la responsabilita rispetto al personale addetto al servizio di retribuzione, contributi
assicurativi e previdenziali, assicurazione infortuni e certificazione di idoneita sanitaria.

Tutto il personale che opera nella gestione del servizio non ha alcun vincolo di subordinazione nei confronti
del committente e risponde dell’operato esclusivamente all'impresa che gestisce il servizio.

Il gestore che si aggiudica il servizio siimpegna a:

a- fornire prima dell'inizio del servizio I'elenco nominativo degli operatori impiegati in conformita a quanto
dichiarato nel progetto;

b-garantire la continuita del servizio e la presenza del personale nel numero indicato nel progetto;

c-garantire che tutti gli operatori rispettino I'orario di lavoro, attuino le attivita previste nel progetto sia in
termini di quantita che di qualita ;

d-sostituire il personale in caso di assenza per malattia o altro;

e- sostituire il personale che, in base a valutazioni motivate ed esplicitate dal Comune, abbia disatteso le
prescrizioni;

Art. 7- OBBLIGHI A CARICO DEL COMUNE

L’Amministrazione c.le svolge funzioni di programmazione, di indirizzo, di pianificazione, di coordinamento
tecnico ed amministrativo del servizio oggetto del presente capitolato ed effettuata la verifica della corretta
gestione delle attivita e della rispondenza del servizio svolto ai reali bisogni dell'utenza ed alle indicazioni
impartite.

I Comune assicurera:

a) i locali delle scuole destinate allo svolgimento del servizio;

c) la fornitura del solo pasto e della merenda per bambini e adulti (la fornitura avverra tramite I'’Azienda
Speciale RSA Casa Serena

Il Comune e esonerato da qualunque responsabilita che si riferisca alla gestione dell'attivita per la quale
risponde unicamente il gestore che provvede alla copertura assicurativa per le responsabilita civili verso terzi
per qualsiasi evento o danno possa causarsi. Le parti si impegnano a fornirsi reciprocamente le informazioni
necessarie al corretto svolgimento delle attivita.



Art.8— CORRISPETTIVO

Il corrispettivo dovuto all'lmpresa viene liquidato dietro presentazione di regolare fattura, emessa al termine
del servizio.

In allegato alla fattura I'lmpresa dovra produrre il rendiconto delle presenze giornaliere dei bambini iscritti e il
rendiconto delle presenze dei bambini che hanno usufruito del servizio mensa. Le presenze verranno
rendicontate sull'apposito registro che il Comune rilascera all'inizio del turno.

L’Amministrazione Comunale provvedera alla relativa liquidazione entro i termini di legge, previa verifica di
conformita e regolarita da parte del Servizio Sociale Comunale.

Art. 9 — STIPULA DEL CONTRATTO

L’Amministrazione provvedera alla stipula del contratto che deve contenere in applicazione di tutti gli
adempimenti inseriti nel presente disciplinare le disposizioni dirette a garantire il mantenimento delle
condizioni necessarie a svolgere l'attivita in modo continuativo riscontrate al momento dell'approvazione del
progetto; la copertura assicurativa degli associati per danni arrecati a terzi nello svolgimento dell'attivita,
nonché contro infortuni e malattie connesse all'attivita stessa; l'indicazione del numero degli associati
impiegati nell'attivita, nonché dei lavoratori dipendenti 0 autonomi; disposizioni atte a garantire il rispetto dei
trattamenti economici previsti dalla contrattazione collettiva e dalle norme in materia di previdenza e
assistenza; casi e modalita di risoluzione delle convenzioni. Inoltre il contratto deve prevedere il richiamo al
rispetto delle disposizioni ed a tutti gli altri obblighi indicati negli articoli del presente disciplinare.

Le spese contrattuali, comprese quelle di registrazione, sono a carico dell’'affidatario.

Art. 10 — PENALITA’

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo imputabile all'aggiudicatario e da questo non giustificato, il servizio non
venga espletato anche per un solo giorno o non sia conforme a quanto previsto dalla presente lettera di patti
e condizioni, '’Amministrazione potra provvedere all’applicazione di una penale graduata come segue:

» in caso di mancato espletamento del servizio per un giorno, la penale sara pari a €.1.000;

* in caso di inadempienze nella gestione del servizio e nell'erogazione delle prestazioni, la penale
sara graduata in base allimportanza della violazione: da un minimo di € 200,00.= per le
inadempienze ritenute lievi, fino ad un massimo pari al 30% del deposito cauzionale per le
inadempienze piu gravi, salvo che non si ravvisino gli estremi per una risoluzione anticipata del
contratto.

* Le inadempienze e irregolarita riscontrate sono contestate con nota scritta trasmessa anche a
mezzo fax alllmpresa che, nei successivi cinque giorni lavorativi dal ricevimento della
comunicazione, produce per iscritto le proprie eventuali controdeduzioni. L’Amministrazione
Comunale decide nel merito applicando, se del caso, le relative penali previste.

E comunque salva la facolta dell’Ente di esperire ogni altra azione per il risarcimento dell’eventuale maggior
danno subito o delle maggiori spese sostenute a causa dell'inadempienza contrattuale.

Art. 11 — CAUZIONE

Il deposito cauzionale definitivo a garanzia delle obbligazioni assunte & fissato nella misura del 10%
dellimporto aggiudicato e dovra essere costituito dall’aggiudicataria prima della stipula del contratto con
versamento della somma mediante polizza bancaria e/o fideiussoria di corrispondente valore, ai sensi della
Legge 348/1982. La garanzia deve:

- prevedere la rinuncia per il fidejussore ad avvalersi della condizione contenuta nel | comma, dell'art. 1957,
Cod. Civile;

- escludere ai sensi dell'art.1944, Cod. Civile, il beneficio per il fidejussore della preventiva escussione del
debitore principale;

- prevedere, in deroga all'art. 1945, Cod. Civile, lI'escussione di opporre all'Ente affidatario ogni e qualsiasi
eccezione che spetta al debitore principale;

- prevedere la sua operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta dell'ente affidatario.

In caso di incompleto o irregolare adempimento degli obblighi contrattuali da parte dell'affidatario,
I’Amministrazione committente incamerera la cauzione definitiva salve le azioni per gli ulteriori danni subiti.



La cauzione definitiva verra svincolata solo dopo I'esecuzione completa di tutti gli obblighi contrattuali
dell'aggiudicataria..

Con successiva comunicazione, si invitera la Ditta aggiudicataria a presentarsi presso gli Uffici Comunali per
la firma del contratto e contestuale versamento delle spese di registrazione dello stesso, compresi i diritti di
segreteria e spese di bollo. Qualora l'aggiudicatario non provweda ad ottemperare a quanto richiesto,
I’Amministrazione ha la facolta di dichiarare decaduta I'aggiudicazione, procedendo all'applicazione delle
sanzioni contrattuali e di legge e con rivalsa di ogni ulteriore danno subito per il ritardo dell'avvio del
contratto. In tal caso I’Amministrazione potra aggiudicare il contratto al concorrente che segue nella
graduatoria.



Allegato A

Spett. le COMUNE DI CILAVEGNA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L’AFFIDAMENTO IN GEST IONE DEL SERVIZIO DEI CENTRI
RICREATIVI ESTIVI DIURNI PER BAMBINI DAI 3 Al 5 ANN | (SCUOLA DELL'INFANZIA) PER L’ANNO

2015
/L@ SOtLOSCIItEO/A ... e ,NAtO/A A oo ,
| U yresidente a .......ceeeeeeiiiiiiiiee e S VB e, ,
(o TR cinqualita di coceeeeeeeii e, , dellimPresa.. ..o , con
sede legale in ......ccccceeeeeiiiiiiiiiii, s VI8l e e B o PR ,
CFe e yPartita IVA. ..., ,
DICHIARA E ATTESTA

che I'impresa possiede i requisiti di ammissione e precisamente :

1 ) e iscritto/a alla C.C.LAA. di per la seguente attivita/oggetto sociale

codice attivita con:

numero di iscrizione

data d'iscrizione

durata dell'impresa/data termine

forma giuridica

Repertorio Economico Amministrativo n. e data iscrizione

Elenco dei titolari o direttori tecnici, se si tratta di impresa individuale; soci o direttori tecnici se si tratta di
societa in nome collettivo; soci accomandatari o direttori tecnici se si tratta di societa in accomandita
semplice; amministratori muniti di poteri di rappresentanza o direttori tecnici o soci unici persone fisiche
ovvero soci di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa,
in carica (indicare per ciascun nominativo la qualifica, il luogo e la data di nascita nonché la residenza) :

cessati dalla carica nellanno antecedente la data di pubblicazione del bando (indicare per ciascun
soggetto, la qualifica, il luogo e la data di nascita nonché di residenza):

2 ) che l'impresa non si trova in stato di fallimento, liqguidazione coatta, di, concordato preventivo, salvo il
caso di cui all’art. 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942 n. 267, 0 nei cui riguardi non sia in corso
alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;



3 ) che non sono pendenti, nei propri confronti (e_nei confronti dei soggetti in carica indicati al punto 2)
procedimenti per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 Legge 27.12.1956 n.
1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 Legge 31.05.1965 n. 575 e che, anche in assenza
nei loro confronti di un procedimento per I'applicazione di una misura di prevenzione o di una causa
ostativa sopra prevista, pur essendo state vittime dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. 152/91, convertito con modificazioni dalla L. 203/91, non
risultino avere denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4 primo
comma della L. 689/81 (*);

4) che (barrare la voce che interessa)

U non esistono a proprio carico (e _nei confronti dei soggetti in carica indicati al punto 1 ), sentenze di
condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, o sentenze passate
in giudicato per le quali il giudice ha disposto il beneficio della “non menzione” o di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita
che incidono sulla moralita professionale;

U esistono a proprio carico (e_nei confronti dei soggetti in carica indicati al punto 2), sentenze di
condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, o sentenze passate
in giudicato per le quali il giudice ha disposto il beneficio della “non menzione” o di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita
che incidono sulla moralita professionale;

Elencare tali sentenze o decreti:

5) che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del
bando, ove non reperibili 0 non disponibili, “per quanto a propria conoscenza”:

a non esistono le condizioni previste dall'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. 163/2006 e
ss.mm.ii.;

a esistono le seguenti condizioni previste dall’art. 38 comma 1 lett. ¢) del D. Lgs. 163/06 e
ss.mm.ii. e che vi & stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata
dimostrabile con la seguente allegata documentazione:

Ovvero

che nei confronti dei soggetti cessati dalla cari ca nell'anno antecedente la data di pubblicazione
del bando;

a esistono le condizioni previste dall’art. 38 comma 1 lett. ¢) del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.

(come risulta da dichiarazione allegata resa dai medesimi) e che vi & stata completa ed effettiva
dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata dimostrabile con la seguente allegata
documentazione:

6 ) l'inesistenza, a carico dell'impresa, di violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17 L.
55/90; (I'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va
comungue disposta se la violazione non é stata rimossa)



7 ) che limpresa non ha commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

8 ) che l'impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate
da questa stazione appaltante o non ha commesso un errore grave nell’esercizio dell'attivita
professionale accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte di questa stazione appaltante;

9 ) linesistenza, a carico dellimpresa, di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti;

10 ) che I'impresa, ai sensi del comma 1-ter del'art. 38 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii., non risulta iscritta nel
casellario informatico di cui all'art. 7, comma 10 del citato decreto legislativo per avere presentato falsa
dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti € condizioni per la partecipazione a procedure
di gara e per 'affidamento dei subappalti;

11) che I'impresa:
non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti e al fine
dell'acquisizione del DURC, indica quanto segue:

INAIL - Codice Ditta INAIL-posizioni assicurative territoriali
INPS - matricola INPS - sede competente

azienda

INPS - posizione INPS - sede competente

contributiva individuale
titolare/soci imprese

artigiane

Sede legale: Via/Piazza , n. , cap , Comune
S Pr__

Sede operativa: Via/Piazza , N , cap .

Comune ,Pr

Recapito corrispondenza:
U Sede legale U Sede operativa

Tipo d’'Impresa:

Che il contratto collettivo alla cui applicazione é tenuta I'impresa ¢ il
seguente:

Numero totale di addetti al servizio:

12 ) rlinesistenza a carico dell'impresa di sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs.
8.06.2001 n. 231 e successive modifiche/integrazioni o altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la P.A. compresi i provwvedimenti interdittivi di cui all’art. 14, comma 1 del D. Lgs. 81/2008
e ss.mm.ii.;

13 ) che limpresa, in applicazione alle disposizioni di cui allart. 17 L. 68/99: (scegliere la voce che
interessa)



U é esente dall' applicazione delle norme di cui all’art. 17 della L. 68/99 "norme per il diritto al lavoro dei
disabili” avendo alle proprie dipendenze non piu di 15 dipendenti;

U pur avendo un numero di dipendenti ricompreso tra 16 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dopo il
18.1.2000;

U é pienamente in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili L. 68/99;

U (indicare specificatamente I'ufficio e la Provincia ove ha sede I'impresa da cui risulta I'ottemperanza alle
norme della citata legge)

14) Ai sensi dell’'art. 38 comma 1, lett. m-quater del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii. dichiara alternativamente:

U di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con alcun soggetto, e di
avere formulato I'offerta autonomamente;

O di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti con i quali si
trova in situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile, e di avere autonomamente formulato
I'offerta;

U di essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti con i quali si trova in
situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile, e di avere comunque autonomamente
formulato I'offerta;

15) che non partecipa alla gara in piu di un’associazione temporanea o consorzio ordinario ovvero non
partecipa singolarmente e quale componente di un’associazione temporanea o consorzio ordinario;

16) di avere adempiuto, all'interno della propria azienda, al rispetto del contratto collettivo di lavoro
nazionale e, se esistenti, degli integrativi territoriali e/o aziendali, delle norme sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro di cui al D. Lgs. 81/08, nonché a tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori
dipendenti o soci e di avere tenuto conto dei predetti adempimenti anche in sede di presentazione
dell'offerta, con riferimento anche alla normativa in vigore nel luogo dove deve essere eseguito il
servizio;

17) di avere preso piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla
determinazione dell'offerta e sull'espletamento del servizio oggetto della concessione ;

18) di avere preso visione e di accettare, senza condizione e riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nel Capitolato e nel Disciplinare speciale d’oneri, nonché negli atti di gara;

19) di autorizzare specificatamente la stazione appaltante ad inviare ogni eventuale comunicazione ed in
particolare quelle previste al comma 5 dell'art. 79 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii., al numero di fax o
all'indirizzo di posta elettronica sotto indicati e a tal proposito indica:

il domicilio eletto (qualora fosse diverso dalla sede legale)

che l'indirizzo di posta elettronica &

che il numero di telefono ed il numero di fax sono
rispettivamente ;

20) di obbligarsi al rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari ex legge 136/2000 pena
la nullita assoluta del contratto;

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., € informato che:



i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati
esclusivamente in funzione e per i fini del procedimento stesso;

il trattamento dei dati conferiti dai partecipanti alla gara ha la finalita di consentire I'accertamento
dell'idoneita rispetto all'affidamento di che trattasi;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa ed un eventuale rifiuto a rendere le dichiarazioni
previste comportera I'esclusione dalle procedure di gara;

i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione :

- al personale dipendente del’Ente responsabile in tutto o in parte del procedimento e comunque
coinvolto per ragioni di servizio;

- agli eventuali soggetti esterni al’Ente, comunque coinvolti nel procedimento;
- alla commissione di gara;
- ai partecipanti alla gara

- ai competenti uffici pubblici, in esecuzione delle vigenti disposizioni di legge; agli altri soggetti aventi
titolo ai sensi della L. 241/90;

- il soggetto attivo della raccolta dei dati € 'Amministrazione aggiudicatrice;
- i diritti esercitabili sono quelli di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Il sottoscritto dichiara, infine, di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 75 D.P.R. 445/2000, qualora dal
controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicita delle dichiarazioni stesse, sara dichiarato
decaduto dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Allega alla presente, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 comma 3 D.P.R. 445/2000, copia fotostatica del
documento di identita, in corso di validita.

Data

Firma

NB. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, del documento di identita del sottoscrittore.

(NB) La dichiarazione relativa al possesso dei requisiti necessari per partecipare alle gare d’appalto di cui all'art. 38 comma 1, lettere b),
c) ed m-ter) del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., indicati ai punti 3 e 4 della presente, deve essere resa da tutti i soggetti in carica riportati al
medesimo comma 1, lett. b) e c¢) dello stesso articolo (titolare o direttore tecnico se si tratta di impre sa individuale; socio o
direttore tecnico se si tratta di societa in nome c ollettivo; soci accomandatari o direttore tecnico s e si tratta di societa in
accomandita semplice; amministratori muniti di pote re di rappresentanza o direttore tecnico o il socio unico persona fisica
ovvero il socio di maggioranza in caso di societa ¢ on meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa) , oppure dallo
stesso dichiarante, qualora ne sia in piena e diretta conoscenza (come indicato nello schema).

Dovendo, la dichiarazione di cui all’art. 38 comma 1, lett. ¢), essere resa, anche, da ciascuno dei soggetti cessati dalla carica
nellanno antecedente la data di pubblicazione del bando, come da allegato 2) ove gli stessi siano irreperibili 0 non disponibili, il
dichiarante dell'impresa partecipante dovra presentare una dichiarazione, resa ai sensi dell’'art. 47 del DPR 445/2000, in cui affermi, “
per quanto a propria conoscenza” I'esistenza o I'inesistenza delle condizioni di esclusione.

Tutti i soggetti dichiaranti devono allegare, a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di identita.

ALLEGA:

Copia Capitolato e Disciplinare firmati su ogni foglio per accettazione.
Cauzione 10%



Allegato A 1

Spett. le COMUNE DI CILAVEGNA

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L’AFFIDAMENTO IN GEST IONE DEL SERVIZIO DEI CENTRI
RICREATIVI ESTIVI DIURNI PER BAMBINI DAI 3 Al 5 ANN | (SCUOLA DELL'INFANZIA) PER L’ANNO
2015

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 4 6 D.P.R. 445/2000) resa da ciascuno dei soggetti, in
carica o cessati dalla carica, indicati all'art. 38 comma 1, lett. c) del D.lgs 163/2006 e,ss.mm.ii.

Il sottoscritto nato a
(Prov) i/

residente a via n.__
CF , in qualita di

dellimpresa

con sede in via n. cod. fisc.
N. partita IVA n. numero telefono

numero fax e-mail

consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000 e dalle leggi speciali i
materia per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA ED ATTESTA

Per i soggetti in carica:

che non sono pendenti, nei propri confronti procedimenti per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'art. 3 Legge 27.12.1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'art. 10
Legge 31.05.1965 n. 575 e che, anche in assenza nei propri confronti di un procedimento per
'applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa sopra prevista, pur essendo stata
vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'art. 7 del
D.L. 152/91, convertito con modificazioni dalla L. 203/91, non risulti avere denunciato i fatti all'autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4 primo comma della L. 689/81 (*);

che (barrare la voce che interessa)

O non esistono a proprio carico, sentenze di condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna
divenuti irrevocabili, o sentenze passate in giudicato per le quali il giudice ha disposto il beneficio della
“non menzione” o di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale;

O esistono a proprio carico sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna
divenuti irrevocabili, o sentenze passate in giudicato per le quali il giudice ha disposto il beneficio della
“non menzione” o di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale;

Elencare tali sentenze o decreti:

Per i soggetti cessati dalla carica nellanno ante  cedente la data di pubblicazione del bando:

U Tlinesistenza nei propri confronti delle condizioni previste dall’art. 38 comma 1, lett. c¢) del D.




Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.;

O [lesistenza nei propri confronti delle seguenti condizioni previste dall’art. 38 comma 1, lett.
c) del D.Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.;

elencare sentenze e decreti

Allega alla presente, ai sensi di quanto previsto d all'art. 38 comma 3 D.P.R. 445/2000, copia
fotostatica del documento di identita, in corso di validita.

Data Firma

NB. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, del documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.



ALLEGATO B - OFFERTA ECONOMICA

Spett. le COMUNE DI CILAVEGNA

AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL C.R.E.D. Scuola dell'ln fanzia anno 2015

Il sottoscritto

nato il a

In qualita di

della ditta

con sede in

........................................................................ VI a/P * Za n °
Tel. Fax
Partita
Codice fiscale I.V.A.
OFFRE:
Prezzo (in cifre) €
In lettere €
......................................... B, e,
Firma

(allegare copia documento di riconoscimento)



