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FAQ

in riferimento all’'obbligo di assorbimento del personale previsto dall’art. 6 del
Capitolato d’appalto, si richiede gentilmente 'elenco del personale con I'indicazione,
per ogni figura professionale impiegata, delle qualifiche/mansioni, degli scatti di
anzianita, del livello di inquadramento, della tipologia di contratto (tempo
indeterminato o determinato, socio lavoratore o dipendente) e delle eventuali
condizioni di miglior favore (ad esempio superminimi assorbibili e non)

R1. L’indicazione nel dettaglio della richiesta e stata trasmessa alla ditta che ha svolto lo scorso anno il servizio; non

appena avremo le informazioni sara nostra premura pubblicarle sul sito nella sezione FAQ.

2.

kekkkk

si richiede gentilmente di poter conoscere lo stato di aggiornamento dei singoli
operatori relativamente ai corsi di formazione cogenti (es. Legge 81/2008, Primo
Soccorso)

R2. L’indicazione nel dettaglio della richiesta e stata trasmessa alla ditta che ha svolto lo scorso anno il servizio; non

appena avremo le informazioni sara nostra premura pubblicarle sul sito nella sezione FAQ.

3.
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si richiede se sia corretto intendere che si potra eventualmente richiedere, nel corso
del contratto, I'adeguamento del prezzo in caso di rinnovo contrattuale del CCNL di
riferimento

R3. Si, € corretto.
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si chiede gentilmente, con riferimento all’offerta tecnica, se I'indice e la copertina sono
escluse dal numero massimo di 20 facciate

R4. Si, sono escluse.

kkskkok

relativamente all’offerta tecnica si chiede cortesemente se e possibile presentare
allegati (es. depliant, certificazioni, ecc...), oltre al numero di pagine previsto dagli atti
di gara, per I'’eventuale approfondimento di quanto trattato all'interno del progetto;

R5. No, non servono

kkskkok

si richiede gentilmente se per la redazione del progetto sia ammesso l'utilizzo di
carattere di dimensione inferiore a 11 per le tabelle/schemi.



R6. Si, € ammesso, solo per tabelle e schemi.
sokskokok

se il servizio sia di nuova costituzione o se sia gia attivo ed in tal caso il nominativo
della societa che lo gestisce;

R7. 1l servizio non e di nuova costituzione. L’attuale Cooperativa che lo gestisce & la Cooperativa Silvabella di
Mortara.
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- il prezzo orario attualmente fatturato;
R8.€18,10.= + IVA.
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- 'elenco del personale attualmente impiegato nel servizio con indicazione di:

- inquadramento contrattuale (livello riconosciuto) e contratto di riferimento;

- scatti di anzianita maturati;

- eventuali indennita, superminimi o altri benefit riconosciuti;

- monte ore settimanale;

- tipologia contrattuale: contratto tempo determinato/indeterminato;

- con riferimento agli inquadramenti del personale attualmente impiegato nella
gestione del servizio, in considerazione delle novita normative apportate dalla Legge di
Stabilita 2015, si chiede di poter conoscere se, tra i rapporti di dipendenza a tempo
indeterminato vi siano assunzioni che abbiano beneficiato - o stiano beneficiando -
dell’esonero contributivo di cui alla legge citata e, in ogni caso, la data di inizio dei
suddetti rapporti lavorativi a tempo indeterminato;

R9. L'indicazione nel dettaglio della richiesta e stata trasmessa alla ditta che ha svolto lo scorso anno il servizio; non

appena avremo le informazioni sara nostra premura pubblicarle sul sito nella sezione FAQ.

10.

11.
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I'ammontare delle eventuali spese di pubblicazione e pubblicita del bando nonché
eventuali spese per le relative pubblicazioni di esiti di gara qualora esse siano a carico
della ditta aggiudicataria;

R10. Sono da pagare le spese relative alla quota contributiva a favore del’ANAC, di cui all’art. 1, commi 65 e 67 della
Legge 23/12/2005 n. 266.
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se copertina e indice del progetto siano da conteggiarsi nel limite di pagine indicato.

R11. l'indicazione nel dettaglio della richiesta & stata trasmessa alla ditta che ha svolto lo scorso anno il servizio;
non appena avremo le informazioni sara nostra premura pubblicarle sul sito nella sezione FAQ.






