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NOME  CARSANA Lorena 

DATA DI NASCITA  8.04.1965 

QUALIFICA  Istruttore Direttivo Socio-Culturale – Assistente Sociale 

AMMINISTRAZIONE  Comune di Cilavegna 

INCARICO ATTUALE  Responsabile Servizio 3 “Servizi alla Persona” 

TELEFONO   0381.668046   

FAX  0381.96392 

E-MAIL  lcarsana@comune.cilavegna.pv.it  

sociale@comune.cilavegna.pv.it  

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda e settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 APRILE 2021 AD OGGI 

 

COMUNE DI CILAVEGNA 

 

 

ASSISTENTE SOCIALE (SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE) 

RESPONSABILE DEI SERVIZI ALLA PERSONA 

 

DAL GENNAIO 2020 AD OGGI 

ASSISTENTE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI PARONA (in convenzione) 

 

DAL MARZO 2023 AD OGGI  

ASSISTENTE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA 
(art.1 comma 557 – l.311/2004. 

 

DAL GENNAIO 2025 

ASSISTENTE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI OLEVANO LOMELLINA (art.1 
comma 557 – l.311/2004. 

 

 

DAL GIUGNO 2019 A AD APRILE 2021 

 

COOPERATIVA SOCIALE SILVABELLA, Piazza Martiri della Libertà, 7/8 – 
MORTARA 

 

SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI ED EDUCATIVI 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

 

mailto:lcarsana@comune.cilavegna.pv.it
mailto:sociale@comune.cilavegna.pv.it


 

• Dal giugno 2019 ad aprile 2021, assistente sociale presso il Comune di 
Gambolò (PV) 

• Dal dicembre 2019 ad aprile 2021, assistente sociale presso il Comune 
di Cilavegna (PV) 

• Dal gennaio 2020 ad aprile 2021i, assistente sociale presso il Comune 
di Parona (PV) 

 

 

PRESSO IL COMUNE DI GAMBOLO’:  

SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE, 
GESTIONE DELLA CASISTICA AFFERENTE AL SERVIZIO SOCIALE DI BASE 
PER QUANTO CONCERNE ADULTI IN DIFFICOLTA’, ANZIANI, DISABILI, 
EXTRACOMUNITARI E UTENTI COLLEGATI AI SERVIZI SPECIALISTICI DEL 
TERRITORIO (SERD, CPS). IL LAVORO VIENE SVOLTO IN RACCORDO CON 
I SERVIZI SPECIALISTICI OPERANTI SUL TERRITORIO E IN 
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI PRESENTI SU QUEST’ULTIMO. 

 

PRESSO IL COMUNE DI CILAVEGNA: 

TUTELA MINORI, SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE, GESTIONE DELLA CASISTICA AFFERENTE AL SERVIZIO 
SOCIALE DI BASE PER QUANTO CONCERNE ADULTI IN DIFFICOLTA’, 
ANZIANI, DISABILI, EXTRACOMUNITARI E UTENTI COLLEGATI AI SERVIZI 
SPECIALISTICI DEL TERRITORIO (SERD, CPS). IL LAVORO VIENE SVOLTO 
IN RACCORDO CON I SERVIZI SPECIALISTICI OPERANTI SUL TERRITORIO 
E IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI PRESENTI SU 
QUEST’ULTIMO. 

 

PRESSO IL COMUNE DI PARONA: 

TUTELA MINORI, SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE, GESTIONE DELLA CASISTICA AFFERENTE AL SERVIZIO 
SOCIALE DI BASE PER QUANTO CONCERNE ADULTI IN DIFFICOLTA’, 
ANZIANI, DISABILI, EXTRACOMUNITARI E UTENTI COLLEGATI AI SERVIZI 
SPECIALISTICI DEL TERRITORIO (SERD, CPS). IL LAVORO VIENE SVOLTO 
IN RACCORDO CON I SERVIZI SPECIALISTICI OPERANTI SUL TERRITORIO 
E IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI PRESENTI SU 
QUEST’ULTIMO. 

 

DALL’APRILE 2017 AL NOVEMBRE 2019 

 

COOPERATIVA OMNIBUS A.R.L, Via Roma, 2 – CANDIA LOMELLINA 

 

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

 

IL LAVORO CHE SVOLGO HA COME FINALITA’ ULTIMA QUELLA DI 

RACCOGLIERE I BISOGNI DEI RICHIEDENTI ASILO OSPITATI PRESSO I 

CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA SITUATI RISPETTIVAMENTE A 

CANDIA LOMELLINA, SUARDI, MORTARA E CASSOLNOVO; LA MANSIONE 

PREVEDE IL FRONTEGGIAMENTO DELLE PROBLEMATICHE CHE 

EMERGONO PRESSO I CAS ENTRANDO IN RELAZIONE CON GLI OSPITI, 

AFFRONTANDO EVENTUALI LORO DIFFICOLTA’ E ACCOMPAGNANDOLI NEL 

PERCORSO DELLA RICHIESTA DI ASILO. SONO INOLTRE RESPONSABILE 

DELL’INSERIMENTO SCOLASTICO DEI RICHIEDENTI ASILO: LA MANSIONE 

PREVEDE IL RAPPORTO COSTANTE CON IL CPIA (Centro Provinciale per 

l’Istruzione degli Adulti) DI MORTARA CHE SI OCCUPA 

DELL’ALFABETIZZAZIONE DEGLI OSPITI DEL CAS; PER COLORO I QUALI 

NON RIESCONO AD OTTENERE L’ACCESSO AI CORSI DEL CPIA, 



 

ORGANIZZO CORSI DI ITALIANO IN COLLABORAZIONE CON UN 

INSEGNANTE DI ALFABETIZZAZIONE PRESSO IL CENTRO DI CANDIA E 

PRESSO LA STRUTTURA DI CASSOLNOVO, E, INOLTRE, MI OCCUPO DI 

CREARE CORSI APPOSITI SULLE NORMATIVE E SULL’EDUCAZIONE CIVICA 

DA SOMMINISTRARE AI MIGRANTI. 

SONO ALTRESI’ IMPEGNATA NELL’AIUTARE I RICHIEDENTI ASILO NELLA 

STESURA DEL CURRICULUM VITAE E NEL FORNIRE LORO ORIENTAMENTO 

PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO E PRESSO LE AGENZIE DI LAVORO 

INTERINALE. 

ALTRA MANSIONE DI MIA COMPETENZA E’ QUELLA DI TENERE I RAPPORTI 

CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE, NELLA FATTISPECIE LAVORO CON I 

COMUNI CHE OSPITANO I CENTRI DI ACCOGLIENZA AL FINE DI CREARE 

OPPORTUNITA’ DI COLLABORAZIONE TRA COOPERATIVA E COMUNI 

STESSI, A VANTAGGIO SIA DEI RICHIEDENTI ASILO CHE DEL TERRITORIO 

CHE LI OSPITA (NELLA FATTISPECIE GESTISCO LE ATTIVITA’ PREVISTE DAI 

PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE PER IL LAVORO VOLONTARIO DEI 

MIGRANTI CON I COMUNI DI CANDIA LOMELLINA E SUARDI). 

SEMPRE CON I COMUNI NEI QUALI RISIEDONO I RICHIEDENTI ASILO, MI 

OCCUPO DI ORGANIZZARE EVENTI CHE HANNO LA FINALITA’ DI FAR 

CONOSCERE LA REALTA’ DEI MIGRANTI E LE PROBLEMATICHE CHE LI 

HANNO SPINTI AD ALLONTANARSI DAI LORO PAESI, CONTIBUENDO COSI’ 

A CREARE UN’OPPORTUNITA’ DI RECIPROCA CONOSCENZA (IN 

PARTICOLAR MODO PER QUESTO TIPO DI INZIATIVE COLLABORO CON LE 

BIBLIOTECHE DEI PAESI CHE OSPITANO LE STRUTTURE), LO STESSO TIPO 

DI ATTIVITA’ VIENE SVOLTO ANCHE ALL’INTERNO DI ALCUNE SCUOLE DEL 

TERRITORIO, PER QUESTI INCONTRI E’ DI FONDAMENTALE IMPORTANZA 

IL RAPPORTO CON GLI INSEGNANTI CHE COLLABORANO PREPARANDO 

GLI STUDENTI A QUESTO TIPO DI EVENTO. 

SVOLGO INOLTRE LA FUNZIONE DI TUTOR PER ALCUNI RICHIEDENTI 

ASILO PER CUI LA COOPERATIVA HA ATTIVATO DEI TIROCINI LAVORATIVI 

COME MEDIATORI LINGUISTICO-CULTURALI.   

 

 

DAL 2007 AL MARZO 2017 

  ANTEO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, Via Felice Piacenza, 11 – BIELLA 

  LA COOPERATIVA SI OCCUPA DI SERVIZI ALLA PERSONA IN CAMPO 
SOCIO-SANITARIO, SOCIALE ED EDUCATIVO. 

   

 

  INIZIALMENTE ASSUNTA COME ADDETTO MENSA, NEL CORSO DEGLI ANNI 

MI SONO OCCUPATA DEL DISBRIGO DI PRATICHE RELATIVE AGLI OSPITI 

DELLA STRUTTURA (CAMBIO DEL MEDICO, RICHIESTE DI INVALIDITÀ, 

CONSEGNA E RITIRO PRELIEVI EMATICI E RELATIVI REFERTI ECC.) 

ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA HO INOLTRE SVOLTO PER DUE ANNI LA 

MANSIONE DI PREPOSTO PER LA SICUREZZA. 

PER LA STESSA COOPERATIVA, COME VOLONTARIO, HO PRESTATO 

SERVIZIO COME ACCOMPAGNATORE PRESSO I GRUPPI APPARTAMENTO 

AD ALTA E BASSA PROTEZIONE DI FRASSINETO PO, IN QUESTO AMBITO 

HO PARTECIPATO ALLA ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PER GLI OSPITI 

CON GLI EDUCATORI DELLE STRUTTURE, INOLTRE, SEMPRE PER I 

GRUPPI APPARTAMENTO, MI SONO OCCUPATA DEL DISBRIGO DI 

PRATICHE SANITARIE PRESSO IL CENTRO PSICO SOCIALE E PRESSO GLI 

AMBULATORI ASST. 



 

SEMPRE COME VOLONTARIO HO SVOLTO ATTIVITA’ DI 

ACCOMPAGNATORE DEI PAZIENTI PSICHIATRICI PRESSO UN CENTRO 

DIURNO DEL CASALESE E, SEMPRE NELLO STESSO CENTRO, HO 

PARTECIPATO PIU’ VOLTE A SEDUTE DI AUTO MUTUO AIUTO CHE 

COINVOLGEVANO I PAZIENTI E LE LORO FAMIGLIE COME SOSTEGNO AL 

CONDUTTORE DEI GRUPPI. 

 

 

 

DAL 1994 AL 1999 

PRESSO LO SCRITTORIO S.A.S DI MILANO – AGENZIA DI INFORMAZIONI 

CULTURALI, Via Sardegna, 36 - MILANO 

 

IN QUESTA AZIENDA, DI CUI ERO SOCIA, MI SONO OCCUPATA DI 

REDAZIONE E REVISIONE DI TESTI (ENCICLOPEDIA ENCARTA), 

CORREZIONE BOZZE; HO SVOLTO INOLTRE LAVORO DI COORDINAMENTO 

NEL SETTORE TRADUZIONE TESTI E REVISIONE TESI, OLTRE ALLA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA E DEL PACCHETTO CLIENTI. 

 

DAL 1992 AL 1994 

PRESSO LE CASE EDITRICI GARZANTI E VALLARDI  

IN QUESTO SETTORE MI SONO OCCUPATA DELLA REDAZIONE DI TESTI 

PER ALCUNE ENCICLOPEDIE, IN PARTICOLARE IN AMBITO STORICO (VOCI 

ENCICLOPEDICHE DI STORIA CONTEMPORANEA E STORIA DELLE 

RELIGIONI). 

 

DAL 1987 AL 1990 

PRESSO LO STUDIO SYNERGON RISORSE UMANE - SELEZIONE DEL 

PERSONALE – Corso Magenta, 22 - MILANO 

 

PRESSO QUESTO STUDIO HO SVOLTO MANSIONI DI COLLABORATRICE 

DELLA PSICOLOGA CHE GESTIVA LO STUDIO; COMPITO PRINCIPALE ERA 

QUELLO DI OPERARE UNA SELEZIONE DEI CURRICULA PERVENUTI IN 

AGENZIA SULLA BASE DELLE ESIGENZE DEL CLIENTE. A QUESTA 

MANSIONE ERA DIRETTAMENTE COLLEGATA UNA PRIMA SCREMATURA 

DEI TEST PSICOLOGICI (PSYTEST) SOTTOPOSTI AI CANDIDATI DA PARTE 

DELLA TITOLARE DELLO STUDIO. 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  OTTOBRE 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  

• Qualifica conseguita 

 

 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, CLASSE DELLE 
LAUREE IN SERVIZIO SOCIALE L-39  

DOTTORE IN SERVIZIO SOCIALE (100/110) 

 

1985-1986 

ISCRITTA PRESSO LA FACOLTA’ DI LETTERE DELL’UNIVERSITA’ STATALE 
DI MILANO 

ESAMI SOSTENUTI: 8 (MEDIA DEI VOTI 28/30); FACOLTA’ NON TERMINATA 
PER RAGIONI DI LAVORO 

 

 



 

1985  

 

ISTITUTO EDMONDO DE AMICIS - MILANO 

 

MATURITÀ CLASSICA 

   

   

 

MADRELINGUA 

  

      ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

   

FRANCESE 

• Capacità di lettura       BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

SPAGNOLO 

BUONA 

ELEMENTARE 

BUONA 

 

INGLESE 

SCOLASTICA 

SCOLASTICA  

SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

  

 

LA VOLONTÀ DI LAVORARE IN TEAM È FUORI DI DUBBIO UNA DELLE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali.         

SUBITO DOPO AVER CONSEGUITO LA MATURITA’ CLASSICA HO PRESO          
PARTE, IN DIVERSI AMBITI, AD ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO LAVORANDO 
CON MINORI IN DIFFICOLTA’ E CON STRANIERI CHE AVEVANO NECESSITA’ 
DI ESSERE INDIRIZZATI CORRETTAMENTE NEL DISBRIGO DI PRATICHE 
LEGATE ALL’ISCRIZIONE NELLE LISTE PER L’ASSEGNAZIONE DI EDILIZIA 
POPOLARE. ALL’INTERNO DI UN’ASSOCIAZIONE OPERANTE IN UN 
QUARTIERE DELLA ZONA CENTRO DI MILANO, HO COLLABORATO ALLA 
REALIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI LEGATI ALLA CUCINA E ALLA 
CINEMATOGRAFIA AL FEMMINILE DI ALCUNI PAESI DEL NORD AFRICA 
NELL’INTENTO DI FAR DIALOGARE LE DONNE PROVENIENTI DA QUEI 
PAESI CON GLI ABITANTI DELLA ZONA. 
IL VOLONTARIATO HA SEMPRE SEGUITO IN MODO PARALLELO IL MIO 
PERCORSO LAVORATIVO, TUTTAVIA, NEGLI ULTIMI ANNI, HO SENTITO LA 
NECESSITA’ DI TRASFORMARE LA PASSIONE PER QUESTA ATTIVITA’ IN UN 
VERO E PROPRIO LAVORO, ISCRIVENDOMI ALLA CLASSE DI LAUREE IN 
SERVIZIO SOCIALE.  
NEL CORSO DEGLI STUDI UNIVERSITARI HO AVUTO MODO DI SVOLGERE 
LE       ORE   PREVISTE DAL PIANO DI STUDIO PER I TIROCINI PRESSO IL 
SERVIZIO SOCIALE DI BASE DELLA ASST DI CASALE MONFERRATO (H. 125) 
E PRESSO I GRUPPI APPARTAMENTO AD ALTA E BASSA PROTEZIONE DI 
FRASSINETO PO E IL CENTRO DIURNO DI CASALE MONFERRATO (H. 300). 
PRESSO I GRUPPI APPARTAMENTO DI FRASSINETO, UNA VOLTA 
TERMINATO IL TIROCINIO, HO PROSEGUITO IL MIO PERCORSO IN QUALITÀ 
DI VOLONTARIO. 

 

 
    



 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CARATTERISTICHE CHE CONTRADDISTINGUONO IL MIO APPROCCIO 

ALL’ATTIVITÀ LAVORATIVA, SIA PER AVERLO PROVATO IN AMBITI 

PROFESSIONALI (CON IL TEAM DELLO SCRITTOIO) SIA PER AVERLO 

SPERIMENTATO NELLE MIE ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO; LAVORARE CON LE 

PERSONE È SICURAMENTE L’ASPETTO CHE CONSIDERO PIÙ APPAGANTE IN 

UNA PROFESSIONE. INOLTRE, I MOLTI ANNI DI PRATICA DELLO JUDO A 

LIVELLO AGONISTICO MI HANNO INSEGNATO IL RISPETTO DELL’AVVERSARIO, 
ELEMENTO CHE, SE TRASPOSTO NELLA VITA QUOTIDIANA, INSEGNA A 

RISPETTARE SEMPRE IL PENSIERO DELL’ALTRO ANCHE SE AGLI ANTIPODI 

RISPETTO AL PROPRIO. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NEL CORSO DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO LO SCRITTOIO S.A.S. 

HO AVUTO OCCASIONE DI SPERIMENTARE LE MIE CAPACITÀ DI COORDINARE 

PERSONE CON DIFFERENTI ATTIVITÀ, RIUSCENDO A CREARE UNA BUONA 

ARMONIA ALL’INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO. NEL PERIODO LAVORATIVO 

TRASCORSO PRESSO LA COOPERATIVA OMNIBUS MI SONO TROVATA, COME 

IN PASSATO, A DOVERMI RELAZIONARE CON MOLTE PERSONE ALL’INTERNO 

DELL’EQUIPE DI LAVORO, E, VISTO IL MIO RUOLO, MOLTO SPESSO LA MIA 

FUNZIONE E’ STATA ANCHE QUELLA DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ 

CHE VENIVANO SVOLTE PRESSO I C.A.S, FACENDO DA TRAIT-D’UNION TRA LE 

DIVERSE PROFESSIONALITÀ. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

 

ESAME SULLE COMPETENZE INFORMATICHE SOSTENUTO PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO” – 

DICHIARAZIONE DI IDONEITÀ 

BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL PC CON I SEGUENTI SISTEMI OPERATIVI: 
WINDOWS, LINUX;  

BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE; 

UTILIZZO DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA (GMAIL, ARUBA) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

BUONA CAPACITÀ DI SCRITTURA; QUESTA CAPACITÀ DERIVA SENZA DUBBIO, 
OLTRE CHE DA UNA PREDISPOSIZIONE PERSONALE, DA MOLTI ANNI 

IMPIEGATI IN AMBITO EDITORIALE. QUESTA CAPACITÀ SI È RIVELATA DI 

GRANDE AIUTO NELLA STESURA DI PROGETTI DA REALIZZARE ALL’INTERNO 

DEI C.A.S. E, INOLTRE, MI SUPPORTA NELLA STESURA SIA DELLE RELAZIONI 

BIMESTRALI SULLE ATTIVITÀ SVOLTE ALL’INTERNO DELLE STRUTTURE CHE 

VENGONO INVIATE ALLA PREFETTURA DI PAVIA, COME NEI BREVI TESTI CHE 

VANNO QUOTIDIANAMENTE REDATTI E TRADOTTI PER LE ATTIVITÀ DA 

SVOLGERE CON I RICHIEDENTI ASILO. 



 

PATENTE O PATENTI   
 
 

IN POSSESSO DI PATENTE B 
AUTOMUNITA 
 
 
 
 
 
 

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE 

LOMBARDIA N°6641/B 

 
 



 

         

         

  

 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 

2007-2008 CORSO H.A.C.C.P 

20013 - CORSO PER ADDETTI ANTIINCENDIO   

2014 - CORSO PER PREPOSTO ALLA SICUREZZA 

2017 – CORSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA DI 

SICUREZZA (RISCHIO MEDIO) artt. 36-37 D.lgs. 81/08 

 

2013 – CORSO SU INTERVENTI RIABILITATIVI PRECOCI NELLE PSICOSI E 

STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE FUNZIONALE DELLE GRAVI 

DISABILITA’ PSICHIATRICHE (OMEGNA) 

2017 – CORSO DI AGGIORNAMENTO PER OPERATORI DEI CAS C/O 

PREFETTURA DI                  PAVIA 

2017 – ATTESTATO DI FREQUENZA GRUPPO DI SUPPORTO ALLA 

FORMAZIONE CONTINUA DI PAVIA DELL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI 

SOCIALI 

2017 – ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CORSO ORGANIZZATO DALLA 

PREFETTURA DI PAVIA DAL TITOLO: “DALL’INDIVIDUAZIONE DEL 

RISCHIO PSICOPATOLOGICO NEI MIGRANTI OSPITI DEI CENTRI DI 

ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN PROVINCIA DI PAVIA ALLA PRESA IN 

CARICO DA PARTE DEI SERVIZI DEL TERRITORIO” (PAVIA) 

2018 – RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE E BENEFICIARI DI PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE. ITALIA, OLANDA E SCOZIA A CONFRONTO (PAVIA) 

2018 – LINEE DI INDIRIZZO PER IL SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA 

GESTIONE DELLA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE FRAGILI. 

ASPETTI OPERATIVI E DEONTOLOGICI DEL SERVIZIO SOCIALE (PAVIA) 

2018 – “SPAZI DI LIBERTA’: PREVENZIONE DELLA TRATTA E 

PROTEZIONE DELLE VITTIME (MILANO) 

2019 - IL CONSIGLIO TERRITORIALE DI DISCIPLINA A TUTELA DEI 

CITTADINI E DELLA PROFESSIONE DELL'ASSISTENTE SOCIALE: 

FUNZIONAMENTO ED ESERCIZIO DELL'AZIONE DISCIPLINARE (CORSO 

FAD) 

2020 - CODICE DEONTOLOGICO DELLA PROFESSIONE E 

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (CORSO FAD) 

2020 - LA DEFINIZIONE DEI PRINCIPI ETICI DA PARTE DELLE 

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI: UN CONTRIBUTO AL DIBATTITO 

ITALIANO (CORSO FAD) 

2020 - GLI ASSISTENTI SOCIALI NELL’EMERGENZA COVID-19 (CORSO 

FAD) 

2020 - IL FENOMENO DELLA VIOLENZA NEI CONFRONTI DEGLI 

ASSISTENTI SOCIALI. PRIMO MODULO: GLI ESITI DELLA RICERCA 

NAZIONALE (CORSO FAD) 

2021 – DUE FAMIGLIE PER CRESCERE: ATTUARE L’AFFIDO. PERCORSO 

DI INCONTRI FORMATIVI TEORICO-PRATICI PER L’ATTIVAZIONE DI 

PROGETTI DI AFFIDO ETERO-FAMILIARE (WEBINAR) 

2022 – LA TUTELA DEI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (CORSO 

FAD) 

2022 – I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: TUTELA DEI DIRITTI E 

INCLUSIONE SOCIALE (CORSO FAD) 

2023 – IL SERVIZIO SOCIALE NELLE EMERGENZE (CORSO FAD) 



 

 

         2023 – SISTEMA DI PROTEZIONE E TUTELA DI RIFUGIATI E RICHIEDENTI 

ASILO (CORSO FAD) 

2024 - MONITORAGGIO DEGLI EPISODI DI VIOLENZA COMMESSI AI 

DANNI DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIO-

SANITARIE NELL'ESERCIZIO DELLE LORO FUNZIONI (CORSO FAD) 

2024 - PERCORSO DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE DIRETTO AGLI AASS 

DEI SERVIZI ADM, AMBITO DELLA LOMELLINA, FINANZIATO DAL FONDO 

NAZIONALE POLITICHE SOCIALI (FNPS 2021) L. 449/1997 (ART. 59 C. 44) E 

L. 328/2000 (ART. 20). SPV A2 – FNPS – LOMELLINA – DOTT.SSA SEVESO 

2025 - LA SUPERVISIONE PROFESSIONALE: OPPORTUNITÀ PER 

INDIVIDUARE E FRONTEGGIARE I DILEMMI ETICI (CORSO FAD) 

2025 - LA SUPERVISIONE E LE EMOZIONI NEL SERVIZIO SOCIALE 

(CORSO FAD) 

2025 - INDAGINE NAZIONALE SULLE TECNOLOGIE DIGITALI NEI SERVIZI 

SOCIALI E SOCIOSANITARI (CORSO FAD) 

2025 - L’ALLONTANAMENTO DEI BAMBINI DALLA FAMIGLIA D’ORIGINE 

PER L’INSERIMENTO COMUNITARIO (CORSO FAD) 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla 

privacy, D.Lgs 196/2003. 

 

 

 In fede 

CARSANA Lorena           



 

 


