C686

COMUNE DI CILAVEGNA

(PROVINCIA DI PAVIA)

CONTRATTO/CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA SOCIAL

SOLIDARIETA" SILVABELLA  ONLUS PER IL SERVIZIO

PASTI A DOMICILIO PER IL PERIODO 01.01.2015 -

31.12.2015.

€ 25.369,44

REP. N. 4293

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno  duemilaQUINDICI, addi Trenta del mese di
Aprile (30.04.2015), in Cilavegna (PV), presso la
sede degli uffici comunali, avanti a me Dott.
Maurizio Gianlucio VISCO , hato Marzano Appio (CE)

il 25.08.1956 — C.F. VSC MZG 56M25 E998X -

Segretario  Comunale, iscritto allAlbo Nazionale

dei Segretari Comunali e Provinciali al n. 4950,

autorizzato a rogare gli atti in forma pubblica

amministrativa, in applicazione di quanto disposto

dall’'art. 97, comma 4, lett. ¢) - D.Lgs. 267/2000,

domiciliato per la carica presso la sede di

Cilavegna, senza [l'intervento dei testimoni,

avendovi le parti, d’accordo con me, rinunciato,

giusta facolta concessa dalla vigente Legge

Notarile, SONO COMPARSI | SIGNORI:




- MARIANI Eugenia , nata a Lissone il 24 Novembre

1958, nella sua qualita di Responsabile del

Servizio 3 “Servizi alla Persona” del Comune di

Cilavegna, la quale interviene in questo

Atto, in esecuzione del Decreto Sindacale n.

14/2014 del 31 Dicembre 2014 — prot. 9754 - in

rappresentanza e per conto del COMUNE DI CILAVEGNA

— P.I1. 00470780180 — con sede in Largo Marconi n. 3

- che nel contesto dell’Atto verra chiamato per

brevita anche “Ente Appaltante”

-  MARCHESE Antonella , nata a Mortara (PV) il

12.03.1946, nella sua qualita di Legale

Rappresentante della Ditta denominata *“ COOPERATIV/

SOCIALE SOLIDARIETA’ SILVABELLA ONLUS” con_sede

legale in Mortara (PV) — Via Mazzini n. 41 -

Partita IVA n. 02121540187 — iscritta presso la

CCIAA di Pavia al n. 247334 di R.E.A., che nel

prosieguo dell’Atto verra chiamata per brevita

anche “Appaltatore”

comparenti della cui identita personale o,

Segretario Comunale, sono certo

PREMESSO:

- che, con delibera di Giunta comunale n. 262 del

18.12.2014, si forniva atto di indirizzo per

I'affidamento, per 'anno 2015, del Servizio pasti




a domicilio alla Coop. Soc. Solidarieta Silvabella

di Mortara, alle condizioni di capitolato e

convenzione allegati alla delibera predetta;

- che con determina del Servizio 3 “Servizi alla

Persona” n. 20 del 15.01.2015, e stato affidato il

Servizio pasti a domicilio, per il periodo

01.01.2015 - 31.12.2015 alla Coop. Sociale

Solidarieta Silvabella “B” ONLUS di Mortara, al

costo di €. 25.369,44 (euro venticinguemila

trecentosessantanove/44)oltre 1.V.A. 22%, per un

totale di €. 30.950,72 (euro trentamila

novecentocinquanta/72);

- che con la medesima determinazione si provvedeva

ad assumere regolare impegno di spesa

dell'importo complessivo di € 30.950,72;

- che la Cooperativa ha presentato cauzione

definitiva pari ad €. 1.268,47 pari al 5% del

valore dell'importo contrattuale, mediante Polizza

Assicurativa n. 140400566, emessa da AXA

Assicurazioni di Vigevano, con scadenza 31.12.2015,

depositata agli atti;

- che la Cooperativa ha presentato polizza

assicurativa RC Rischi vari n. 85250, emessa da AXA

Assicurazioni di Vigevano, avente scadenza

30.06.2015;




- che sono stati verificati i requisiti di ordine

generale, come da documentazione agli atti;

- che e stato prodotto il DURC e risulta regolare;

TUTTO CIO’ PREMESSO

di comune accordo tra le parti come sopra

costituite si conviene e si stipula quanto segue:

1) i sunnominati  contraenti dichiarano  di

riconoscere e confermare la precedente

narrativa come parte integrante del presente

contratto,

2) il Comune di Cilavegna, come detto

rappresentato, affida alla “COOPERATIVA SOCIALE

SOLIDARIETA® SILVABELLA “B” ONLUS” di Mortara (PV)

che, come sopra rappresentata, accetta il servizio

di distribuzione pasti a domicilio per il periodo

1.1.2015 — 31.12.2015 alle condizioni tutte del

Capitolato tecnico che le parti dichiarano di

conoscere e confermare dispensandone da lettura ed

allegazione e della convenzione allegata;

3) il corrispettivo e fissato in € 25.369,44(euro

venticinguemilatrecentosessantanove/44) oltre VA

22%;

4) il servizio in oggetto avra durata

dall’'1.01.2015 (uno gennaio duemilaquindici) al

31.12.2015 (trentuno dicembre duemilaquindici);




5) le parti danno atto che al presente contratto

non verra allegato il DUVRI, in quanto il servizio

non comporta rischi da interferenza di cui

allart.26, comma 3 del Decreto Legislativo

9.04.2008 n. 81,

6) in attuazione degli obblighi previsti dalla

legge 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie

nonché delega al Governo in materia di normativa

antimafia” I'appaltatore dichiara di assumere tutti

gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari

di cui alla legge predetta.

Le parti danno atto che le transazioni del

presente contratto dovranno transitare solo ed

esclusivamente per mezzo di banche ovvero

della Societa Poste Italiane Spa e che |l

presente contratto di appalto pud essere risolto

in attuazione dell’art. 1456 c.c. laddove la

stazione appaltante ritenga di avvalersi

della clausola risolutiva espressa allorquando

le transazioni oggetto del contratto vengano

effettuate senza I'utilizzo di banche o della

Societa Poste ltaliane S.p.A.

In attuazione degli obblighi previsti dalla legge

136/2010, l'appaltatore dichiara inoltre che in

caso di contratto di subappalto o subcontratto




inerente il presente rapporto negoziale, lo stesso

conterra, a pena di nullita, una espressa clausola

di rispetto circa gli obblighi di tracciabilita dei

flussi finanziari di cui alla legge 136/2010;

7) ogni controversia che dovesse sorgere tra le

parti verra definita dall'organo giurisdizionale

competente;

8) agli effetti del presente atto, la Sig.ra

MARCHESE Antonella dichiara di eleggere il proprio

domicilio in Cilavegna, presso il Servizio 3

“Servizi alla Persona” del Comune di Cilavegna;

9) per tutto quanto non espressamente indicato nel

presente atto, si rimanda alle normative vigenti in

materia.

Tutte le spese relative al presente contratto,

nessuna esclusa né eccettuata, sono a carico della

Cooperativa appaltatrice del servizio,ad esclusione

dellimposta di bollo ai sensi dell'art.27 bis

dell'allegato B del DPR 642/72, come aggiunto dal

D.Lgs. n.460 del 4.12.1997, art. 17.

Ai fini fiscali si dichiara che il servizio oggetto

del presente atto e soggetto al pagamento dell'IVA,

per cui si richiede la registrazione in misura

fissa, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 26.04.1986,

n. 131.




Si da atto che, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.

30.06.2003, n. 196, i dati contenuti nel presente

contratto verranno utilizzati esclusivamente per lo

svolgimento delle attivita oggetto del presente

contratto e per [l'assolvimento degli obblighi

previsti dalla legge e dai regolamenti comunali in

materia.

L'imposta di registro sara versata con modalita

telematica mediante il modello Unico Informatico

utilizzando il software UniMod. Il presente

contratto sara prodotto all’Agenzia delle Entrate

mediante la piattaforma SISTER.

by

Il presente contratto € stato predisposto in

modalita elettronica mediante personal computer e

software di videoscrittura (art. 11, comma 3 del

Codice dei Contratti) su n. 8 (otto) pagine, viene

da me letto ai comparenti, i quali I'hanno

dichiarato e riconosciuto conforme alle loro

volonta, per cui a conferma lo sottoscrivono con

firma digitale.

PER IL COMUNE

PER LA COOPERATIVA

IL SEGR. ROGANTE




CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CILAVEGNA E LA COOP.

SOCIALE SOLIDARIETA SILVABELLA ONLUS Al SENSI

DELL'ART. 5 LEGGE 381/91, DELL'ART. 7 PARAGRAFO B)

L.R. 16/93, DELL'ART.5 COMMA 5 L.R. 14/97, PER LA

GESTIONE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE PASTI A

DOMICILIO.

Il Comune di Cilavegna al fine di creare

opportunita di lavoro per le persone

svantaggiate indicate nell'art. 4 Legge 381/91 e

successive modificazioni, in applicazione dei

principi contenuti nell’art. 7 - paragrafo b)

della Legge Regionale 16/1993 per la “fornitura

di beni e servizi diversi da quelli socio sanitari

ed educativi”, dell'art. 5 comma 5 della L.R. 14/97

e della delibera Regionale n°. 46004.del

28/10/99 stipula la presente convenzione con la

Cooperativa Sociale “B” Solidarieta Silvabella

onlus

VISTI

Gli articoli 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, della Legge

381/91,

L'articolo 20 della Legge 52/96, gli articoli. 7,

8,9, 10 della L.R. 16/93 e I'articolo 7 della L.R.

14/97.

PREMESSO




- che con Tlaffidamento alla Cooperativa delle

attivita oggetto della convenzione [I'Ente si

propone i seguenti obiettivi:

- assicurare per il periodo dal 01 gennaio al 31

dicembre 2015 il servizio di distribuzione pasti a

domicilio;

- contribuire direttamente alla creazione di

opportunita lavorative e di formazione al lavoro

per persone svantaggiate;

- che la scelta del convenzionamento con la

Cooperativa € motivata dal fatto che la stessa €

opportunamente attrezzata per svolgere le attivita

oggetto della convenzione ed €& supportata da

personale preparato al sostegno degli svantaggiati

da inserire al lavoro;

- che la Cooperativa & stata individuata in quanto

garantisce da diversi anni inserimenti lavorativi

di persone svantaggiate del territorio comunale,

nel rispetto dei criteri previsti dalla D.G.R. n°.

46004 del 28/10/99 e delle modalita di cui all’art.

5 della Legge 381/91, all’art. 20 della Legge 52/96

in materia di forniture di beni e servizi diversi

da quelli socio sanitari ed educativi e ha

presentato una proposta vantaggiosa dal punto di

vista economico;




S| CONVIENE

A - di affidare alla Cooperativa Sociale B

Solidarieta Silvabella onlus, con sede a Mortara -

Via Mazzini n. 41 — Partita I1.V.A. 02121540187 la

gestione del servizio di distribuzione pasti a

domicilio;

B — La convenzione ha la durata per il periodo dal

01 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015;

C— La Cooperativa si impegna:

1. ad organizzare I'attivita lavorativa

impiegando persone in condizione di svantaggio

come previsto dall’'articolo 4 della Legge

381/1991;

2. ad impiegare per I'espletamento delle attivita

oggetto della convenzione operatori in POSSEsSSo

dei requisiti di professionalita utili alla

corretta  gestione dellattivita. Gli operatori

devono essere dettagliati in un elenco debitamente

softoscritto e contenente tutte le informazioni

possibili a definire la posizione e

professionalita di ognuno. La cooperativa si assume

la responsabilita in merito alla veridicita dei

dati riportati;

3. a nominare quale responsabile dello svolgimento

delle attivita la Sig.ra Melissano Maura e
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responsabile degli inserimenti lavorativi delle

persone svantaggiate il Dott. Bignazzi Riccardo.

4. ad utilizzare i soci volontari nel rispetto

delle norme contenute nellart. 2 della Legge

381/91 per prestazioni complementari e non

sostitutive a quelle degli operatori;

5. a rispettare per il personale impiegato

nell’attivitka e per le persone svantaggiate

inserite tutte le norme e gli obblighi assicurativi

applicando le condizioni normative e retributive

previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delle

Cooperative Sociali;

6. ad assicurare lo svolgimento del servizio nel

rispetto di tutte le norme vigenti in materia di

prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

7. ad assumersi qualsiasi responsabilita ed oneri

nei confronti dellEnte o di terzi nei casi di

mancata adozione di quei provvedimenti utili alla

salvaguardia delle persone e degli strumenti

coinvolti e non nella gestione del servizio;

8. a garantire, sulla base del -corrispettivo

concordato, l'assunzione di una o due persone

appartenenti alle tipologie indicate dall’art. 4

della Legge 381/91 per tutta la durata della

convenzione;
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9. a trattare con la dovuta riservatezza tutte le

informazioni relative alle situazioni soggettive

delle persone inserite nellattivita lavorativa

rispettando la Legge 196/03;

10. a seguire e rispettare le indicazioni e le

modalita esecutive ed ogni altro criterio operativo

previsti dal capitolato tecnico;

11. a trasmettere allEnte un elenco nominativo

delle persone svantaggiate inserite al lavoro

contenente per ogni persona la tipologia di

svantaggio, il tipo di rapporto di lavoro (tempo

pieno/parte time), la data di assunzione, il numero

delle giornate ritenute utili (effettiva presenza

al lavoro, ferie, malattie e infortuni) ai fini di

una eventuale variazione da apportare al

corrispettivo concordato;

D - L'Ente si impegna ad erogare per la

fornitura dei beni e servizi convenzionati il

corrispettivo stabilito in € 25.369,44.= piu |.V.A.

4% da corrispondere entro 60 giorni dalla data di

emissione della fattura;

E — Un referente designato dalla cooperativa ed un

rappresentante dell’Ente inviante predisporranno un

progetto  personalizzato di  sostegno e  di

inserimento lavorativo per le persone svantaggiate.
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Le modalita di intervento a favore della persona

Ssvantaggiata inserita competono, nel rispetto del

progetto personalizzato concordato, alla

cooperativa;

F — La presente convenzione puo essere risolta dai

due contraenti nei casi di mancato rispetto delle

prescrizioni contrattuali dovute a: - grave

inadempimento della cooperativa; ritardato

pagamento del corrispettivo da parte dell’Ente per

oltre tre mesi; riduzione dei giorni di prestazione

delle persone svantaggiate inserite superiore al

50% rispetto a quello previsto;

Entrambi i contraenti possono risolvere il presente

contratto qualora, a sequito di contestazione

scritta degli addebiti, una delle parti persista

nelle inadempienze rilevate.

G - A garanzia della regolare esecuzione

dell’attivita/fornitura  di  beni la cooperativa

costituira idonea cauzione mediante fidejussione

rilasciata da idoneo istituto valida per la durata

della convenzione che verra restituita 30 giorni

dopo la scadenza;

H - Tutte le spese inerenti e conseguenti alla

stipula della presente convenzione sono a carico

della Cooperativa;

13




| - L'Ente nomina quale suo referente Mariani

Eugenia, Responsabile del Servizio 3 “Servizi alla

Persona” a cui la Cooperativa si rivolgera per

gualsiasi problema di carattere organizzativo e

gestionale.
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