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COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel. 0381.668042 e-mail; ammgen@comune.cilavegna.pv.it

SELEZIONE PUBBLICA

PER SOLI TITOLI

PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO

DETERMINATO DI ISTRUTTORE EDUCATIVO SOCIO-CULTURALE -
CAT. C — IN SERVIZIO PRESSO L’ASILO NIDO COMUNALE - IN
SOSTITUZIONE DI PERSONALE DI RUOLO CON DIRITTO ALLA

CONSERVAZIONE DEL POSTO.

*kkkk

In esecuzione della determina del Responsabil&eéelizio 1 “Amministrazione Generale” n.
29 dell’1.02.2021, e indetta una selezione publen soli titoli - per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinategstituzione di personale di ruolo con diritto
alla conservazione del posto, nel profilo professie di ISTRUTTORE EDUCATIVO
SOCIO CULTURALE — CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA . C1- da adibire
all’Asilo Nido Comunale, nell’ambito del Servizio“Servizi alla Persona”.

Nella presente selezione NON opera la riserva aréagtelle categorie protette di cui alla legge
68/1999.

La selezione e disciplinata dalle norme contenwte DP.R. 487/94, 693/96, nel D.lgs.
165/2001, dalle successive ed integrative dispmsiznormative e contrattuali inerenti in
materia, dal vigente “Regolamento sull’ordinamedtgli uffici e dei servizi — Parte Il —
Procedure di accesso all'impiego” ” e dal presduatedo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamenta@amomico sono regolati dalle norme del
Codice Civile, dal D.Lgs. n. 65 del 30.03.2011 civdh dai Contratti Collettivi Nazionali
Comparto Regioni ed Autonomie Locali - personala doigente - vigenti nel tempo.
L’Amministrazione garantisce la pari opportunita womini e donne per l'accesso ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10991 n. 125 e dell'art. 57 del Decreto
Legislativo n. 165 del 30.03.2001.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1) Cittadinanza italiana.



Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994, ttadini degli stati membri dell’'Unione
Europea devono possedere, ai fini dell’accessooati plella pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti: godere dei diritti civili e gati anche negli stati di appartenenza o di
provenienza; essere in possesso, fatta eccezidizgetitidarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadindella Repubblica; avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apiggrenti alla Repubblica, che possono accedere
all'impiego a parita di requisiti, purché abbiangadeguata conoscenza della lingua italiana.

2) Eta non inferiore ad anni 18;

3) Idoneita psico-fisica all'impiego. L’Amministreane ha facolta di sottoporre ad
accertamenti medici preventivi;

4) Non essere stati esclusi dall’elettorato palitattivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplni o a seguito di condanna penale, non
essere stati dichiarati decaduti da un impieg@letat seguito dell'accertamento che I'impiego
stesso e stato conseguito mediante la produziodealimenti falsi o affetti da invalidita non
sanabile;

5) Non aver riportato condanne penali che impedscai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di un rapporto di impiegm la pubblica amministrazione, oltreché
non essere stati sottoposti a misure di prevenzionei alla legge n. 575 del 31.5.1965;

6) Possesso della patente di guida categoria B;

7) Essere in posizione regolare rispetto all'olblidj leva 6olo per i candidati cittadini
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.198%lite assolto, esente, dispensato, ecc.

8) Possesso specifico diblo di studio, cosi come sotto riportato: (alternativamente)

- laurea triennale in Scienze dell'educazione neldsse L19 a indirizzo specifico per
educatori dei servizi educativi per l'infanzia;

- laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze delfenazione primaria, integrata da un
corso di specializzazione per complessivi 60 créatimativi universitari.

Sono altresi validi, come previsto dal D.Lgs n. 68017, i titoli previsti dalla normativa
regionale, D.G.R. 9 marzo 2020 — n. X1/2929 “Revisne e aggiornamento dei requisiti per
I'esercizio degli asili nido: modifica della d.g.r.11 febbraio 2005, n. 20588", purché
conseguiti prima del 31.05.2017

- diploma di maturita magistrale/liceo sociopsicoggmaco;

- diploma di abilitazione all'insegnamento nelle deudi grado preparatorio;

- diploma di dirigente di comunita

- diploma di tecnico dei servizi sociali e assistafit€omunita infantile;

- operatore servizi sociali e assistente per l'infanzigilatrice di infanzia — puericultrice;
- laurea in scienze dell'educazione o della formagipsicologia, sociologia;



- educatore professionale socio-pedagogico in possdsisdiploma di laurea classe L-19
Scienze dell’educazione e della formazione ad imzbrspecifico per servizi per l'infanzia,

- LM-50 Programmazione e Gestione dei servizi educativi;

- LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e dellanrione continua;

- LM-85 Scienze pedagogiche o L88 Teorie e metodologie deHllearning e della media
education, della laurea in scienze dell’educaziormaazione, psicologiche o sociologiche.

Tutti i titoli di studio di cui sopra devono essatkasciati da Istituti riconosciuti a norma
dell'ordinamento scolastico/universitario dellot8taliano.

Si ritengono equipollenti a quello sopra indicatwlze i titoli di studio conseguiti all’estero
riconosciuti secondo le vigenti disposizioni (&8 comma 3 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
ss.mm.ii).

Sara cura del candidato dimostrare la suddettapeliemza mediante l'indicazione degli
estremi del provvedimento che lo riconosce quabdotidi studio di pari valore ed equipollente
rispetto al titolo di studio richiesto per 'ammisse.

| cittadini dell'Unione Europea in possesso dilotai studio comunitario possono richiede
'ammissione con riserva in attesa dell’equiparagiodel proprio titolo di studio. Tale
equiparazione, che deve essere posseduta al mowaiieyventuale assunzione, deve essere
richiesta, a cura del candidato, al Dipartimentltadéunzione Pubblica — ufficio PPA, Corso
V. Emanuele, 116, 00186 ROMA — tel. 06/68991. Ittitucasi in cui sia intervenuto un
decreto di equipollenza e onere del candidato diraesla suddetta equipollenza specificando
gli estremi del provvedimento con apposita diclaemae contenuta nella domanda di
partecipazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possetdi, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentaziondella domanda di ammissione alla
selezione pubblica.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo derequisiti prescritti per
'ammissione alla selezione pubblica comporta, inwplunque tempo, la decadenza dalla
nomina senza che I'aspirante possa accampare alcupeetesa o diritto.

MODALITA’ E TERMINE
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

LE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DOVRANNO PHRVENIRE
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.30 DEL GIORNO 4 MARZO 2021 e dovranno
essere inoltrate allAmministrazione scegliendolesgamente una delle seguenti modalita,
pena I'inammissibilita della domanda:

a) tramite consegna diretta presso
- l'Ufficio Protocollo del Comune di Cilavegna — Largviarconi n. 3 — nel seguente
orario di aperturadal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30
PER LA PRESENTAZIONE AL PROTOCOLLO OCCORRE PRENDERE
APPUNTAMENTO AL N. 0381-668011.
La data di presentazione sara comprovata dal idlaticcopia dell’elenco dei documenti
prodotti, predisposta dal candidato.




b) tramite spedizione a mezzo di raccomandata A.Rlirirzata al Comune di Cilavegna —
Largo Marconi n. 3 — 27024 Cilavegna (PV). Sullathudovra essere riportata la dicitura
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBLICA PER
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE EDUCAYO SOCIO
CULTURALE”".

La data di spedizione delle domande e stabilitareprovata dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le damde che, anche se spedite nei
termini a mezzo posta, pervengano al Comune oltré quinto giorno successivo alla
scadenza;

c) tramite spedizione all'indirizzo di Posta Elettrcai Certificata:
comune.cilavegna.pv@legalmail(iinicamente da PEC o da CEC PEC), avendo cura di
allegare il modulo di domanda e la documentaziaieasta informato PDF.

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE:

- domande trasmesse ad altra casella di posta eletrdiversa da quella indicata;

- domande trasmesse da casella di posta elettrogithcata non intestata al candidato;

- domande pervenute da casella di posta ordinariaease indirizzate alla PEC del
Comune;

La data di presentazione della domanda e compralaigestore di posta certificata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpiala mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non tadgli alla stessa Amministrazione, né per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatiecazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comuwnicaziel cambiamento dell'indirizzo o di
domicilio indicati nella domanda, né per eventalidiguidi o disservizi, postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento.

ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione, chees d=ssere redatta in carta libg@
consigliato utilizzare direttamente lo schema allegfo) ogni candidato deve dichiarare sotto
la propria responsabilitaconsapevole delle dichiarazioni rese e a conosceraal’art. 76
del D.P.R. 445/2000 che prevede sanzioni penali aaso di false dichiarazioni,quanto
segue:

1. L’indicazione della selezione a cui si chiede dieze ammessi;

2. Le complete generalita con indicazione della datdekluogo di nascita, nonché del
numero di codice fiscale (per le donne coniugatecomunque indicato il cognome da
nubile);

3. | dati relativi alla residenza ed ai recapiti a owiare ogni comunicazione relativa alla
presente selezione, con lI'impegno a comunicare géstiyamente |'eventuale variazione
esclusivamente per iscritto;

4. L'indicazione del Comune di iscrizione nelle ligtettorali



5. Il possesso della cittadinanza italiana o di unsBagpartenente all’'Unione Europea e nel
gual caso, di avere adeguata conoscenza dellalitgjiana;

6. Il godimento dei diritti civili e politici ed il Cmune ove e iscritto nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della carlaelone dalle liste medesime;

7. La posizione nei riguardi degli obblighi di leveo{o per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, milite assolto, esente, dispén, eco;

8. Il possesso dell'idoneita fisica all'impiego edaa#ivolgimento delle mansioni proprie del
posto messo a selezione;

9. L’indicazione di essere immune da condanne penali Bon essere stato interdetto o
sottoposto a misure che comportino 'interdizioaepdibblici uffici;

10. Il possesso della patente di guida Cat. B;

11. Il possesso del titolo di studio richiesto per lramsione alla selezione, specificando la
denominazione esatta del titolo riportata sul di@o I'anno di conseguimento, presso
guale Istituto e stato conseguito e la votazionald riportata;

12. Se cittadino straniero, buona conoscenza parlstaitta della lingua italiana;

13. Il possesso di eventuali titoli attestanti le prefeze di cui ai DD.PP.RR. 487/94 e 693/96,
art. 5, cosi come modificato dalla Legge n. 127 dé&.5.1997. La mancata
dichiarazione/allegazione esclude il concorrentédaeficio;

14. L’accettazione senza riserve, delle condizioni tev nel bando di concorso dalle
disposizioni regolamentari e dalle procedure delgnonché le eventuali modificazioni
che I'Amministrazione intendesse opportuno appertar

La domanda deve essere sottoscritta, a pena di nital.

La firma da apporre in calce alla domanda non dessere autenticata, ma in base alle
disposizioni vigenti occorre allegare fotocopiaddcumento d’identita in corso di validita del

sottoscrittore 0 sottoscrivere la domanda davahtidipendente addetto a ricevere la
documentazione.

La domanda e tutti i documenti non sono soggdtingdosta di bollo ai sensi della Legge 23
Agosto 1988 n. 370.

Alla domanda dovra essere allegato un CURRICULUM daui emergano i titoli di studio
conseguiti e di formazione, nonché le esperienzegfessionali specificando:

- se il datore di lavoro e ente pubblico (es. Comundi....)/ente privato/agenzia
interinale/ cooperativa sociale ecc., con il qualé stato stipulato il contratto di
lavoro;

- profilo e categoria di inquadramento;

- periodo di inizio e fine assunzione;

- se trattasi di servizio svolto a tempo pieno o a piatime indicando il numero di ore
settimanali come da contratto.

Il _curriculum deve essere sottoscritto _davanti_al thendente addetto _a ricevere la
documentazione o, se spedito 0 consegnato da pemsativersa del richiedente, prodotto
con allegata fotocopia non autenticata di un docunméo di identita in corso di validita del
sottoscrittore e COMUNQUE SEMPRE SOTTOSCRITTO.




Il curriculum professionale presentato dal candiddtve essere idoneamente documentabile.
Nel caso di insignificanza del contenuto la Cominiss non attribuisce alcun punteqgio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni accertamenti sulle dichiarazioni
effettuate dal concorrente.

Solo se la domanda viene consegnata a mano: elancarta semplice, in duplice copia,
firmato dal concorrente, indicante i documenti (poesa la domanda) che il candidato ha
prodotto per la partecipazione alla selezione. Cooawuta I'ufficio protocollo rilascera copia
del predetto elenco, recante il numero di protacoll

OMISSIONI OD IMPERFEZIONI

Nel caso che dallistruttoria risultino omissiond amperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, ritenute sanabili dalla Commissidremncorrente - ai sensi dell’art. 6 - lett.
b), della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successoghfiche ed integrazioni - viene invitato a
provvedere al loro perfezionamento nei termini @ é® modalita indicate dall’Ente, pena
I'esclusione:

Il concorrente verra invitato a provvedere al padeamento della domanda entro il termine
accordato, a pensa di esclusione dalla selezione.

Non e possibile sostituire atti od accettare docuntre il termine di scadenza previsto nel
bando che non siano integrativi di quelli prododi termini e richiesti.

Non sono sanabili:
- la domanda di ammissione pervenuta fuori termine;
- la mancanza o il difetto dei requisiti soggettivigenerali e particolari prescritti dal
bando;
- l'omissione delle generalita del concorrente;
- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissie;
- la mancanza della copia del documento di identitani allegato alla domanda di
partecipazione;
- la mancata regolarizzazione della domanda nel terme perentorio concesso
dallAmministrazione;
Qualora dal controllo emerga la non veridicita eeflichiarazioni del candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445(P@0ss.mm.ii., lo stesso decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasall@a base della dichiarazione non
veritiera.



CRITERI DI MASSIMA PERLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

| CATEGORIA PROFESSIONALE C |

A) Titoli di studio e professionali | massimo punti 3.00

| titoli di studio richiesti dal bando verranno uahti con riferimento al punteggio graduato come potto
specificato. La mancata indicazione della votaziooeseguita nel titolo di studio comporta I'attriione del
punteggio minimo previst

- Licenze - Diplomi - Attestati o Qualifiche max punti 2.00
ESPRESSI IN ESPRESSI CON GIUDIZ|
ESPRESSI IN DECIMI SESSANTESIMI COMPLESSIVO ESPRESSIN CENTESIM PUNTI
da 7.00 a 84 da 42 a 5 Buonc da70a 8 0,7C
da 850 a 9.t da 51 a57 Distinto da85a 9 1.4C
da 9.60 a 10.( da 58 a 6 Ottimc da 96 a 10 2.0C
« Diploma di laurea (in aggiunta al titolo richiest@ da valutar$ se attinente al pos max
Messo a concors! punti 0.50
. Specializzazioni e/o diplomiconseguiti con superamento di esami finali |per
corsi legali di studio di grado superiore a quelfescritto dal bando e previsti
nell'ordinamento scolastico pubblico, ivi compregielli acquisiti durante il servizip
militare in qualunque forma prestato accertati caoliploma rilasciato dall’Ente max
militare competente, punti 0.50
. abilitazioni professionali, iscrizione ad Albi anche in relazione a periodi di
praticantato o ad esami, saranno valutati in retam alla loro attinenza al posto
messo a concors

B) - Titoli di servizio massimo punti 5.00
Saranno valutati i servizi prestati nelle pubblicds@ministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Ld5/2001
con equiparazione del servizio di ruolo a quellmm ruolo e con valutazione del servizio piu faaxale al
candidato; il servizio prestato con orario ridotsara valutato in ragione direttamente proporzionale
Il punteggio &€ assegnato come piu sotto indicatia favvertenza che si considera trimestre interérdaione
sLperiore a 45 giorn
trim. anno
a) |Servizio prestato presso Enti Locali / ConsorZtHil L.
- in categoria pari o superiore e in profilo pariassimilabile per tipologia di 0.30 1.20
attivita a quello del posto messo a concorso (MAXPUNTIZA0, | ]
-in categoria pari o superiore al posto messo a ©rsc (MAX. PUNTI1.50) 0.25 1.00
- in categoria immediatamente inferiore al posto mesgoncorso 0.20 0.80
NIAX
PUNTI 1,20
b) |-Servizio prestato presso altre Pubbliche Ammirgioni: | | ]
-in categoria pari o superiore al posto messo a@wso MAX PUNTI 015 0.60
000,
- in categoriainferiore al posto messo a concorso (MAX PUNTIO.60 | 0.10 0.40




c) |-Servizio effettivo prestato presso le forze arnmb®rpi equiparatimilitare di leva
di richiamo alle armi - ferma volontaria e di raffaa) attestato dal foglio
matricolare dello stato di servizio in corso di fyimento alla data del 30/1/1987 0.05 0.20
ovvero prestati successivamente. (art. 22 legg&24986 n. 958)

(MAX PUNTIO.20

C) - Titoli vari e curriculum massimo punti 2.00

Saranno valutati i titoli, non riferibili alle premdenti categorie e che abbiano attinenza al poatdaabprire
con esclusione delle idoneita a «corsi e/c selezimi.

- Corsi di specializzazione, aggiornamento, formaane
La valutazione viene effettuata solo se tali tiswiho documentati da certificazioni rilasciate @étuzioni
pubbliche o da Istituti, Scuole o Centri di form@® pubblicio giuridicamentericonosciui come tali

) i - con prove fina max punti 0.60

- di durata superiore a 40 ore - -
- senza prove fine max punti 0.40
_ _ _ - con prove fina max punti 0.40

- di durata non inferiore a 20 ore - -
- senza prove fing max punti 0.20
- senza specifazione dlla durita e/o de’esame final max punti 0.10

- Pubblicazioni, edite a stampa, in relazione alla originalita deiontenuti

all'eventuale collaborazione di altri co#ari ed al grado di attinenza al posto me ma(>)( Zp(l)mtl
a concorsc '

- Curriculum professionale
Verranno considerate, solo se regolarmente docuatert dichiarate ai sensi di max punti
legge, le attivita di studio/professionali/lavonagi svolte presso aziende pubbliche|o 050

private purché attinenti alla qualificazione riclsta al posto messo a selezione e ¢he
non siano gia stati oggetto di valutazione nelleqadenti categorie.

VALUTAZIONE DEI TITOLI — MASSIMO 30 PUNTI

| titoli saranno valutati suddivisi nelle seguerdtegorie:

a) titoli culturali e professionali punti 3.00
b) titoli di servizio punti 5.00
c) titoli vari e curriculum punti 2.00

e saranno valutati nel seguente modo:

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, nominata dal Respdasadd Servizio competente in materia
di organizzazione/personale, procede alla forma&zueila graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo il punteggio complessivo riportdéociascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punteggio, dei titoli di preferenza, dansiderarsi in ordine di priorita cosi come
previsto dall'art. 13 del vigente “Regolamento ‘sumtlinamento degli uffici e dei servizi —
Parte Il — Procedure di accesso all'impiego”.



La graduatoria finale viene approvata con determieh Responsabile del Servizio 1
“Amministrazione Generale” e costituisce I'atto ctusivo della procedura di selezione.

La graduatoria finale verra pubblicata all’Albo fmo Informatico, consultabile nel sito
istituzionale dellAmministrazione al seguente nmio: www.comune.cilavegna.pv.i I
Comune - Albo Pretorio Informatico.

La graduatoria rimarra efficace per il termine sty dalla normativa vigente nel tempo.
La graduatoria finale non determina in capo ai sttjglcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento.

La graduatoria, durante il periodo di validita, npogssere utilizzata da altri enti del comparto
che ne faranno richiesta, per I'assunzione a tedgperminato della stessa categoria e profilo
professionale, con il consenso degli interessatiegia stipula di apposita convenzione fra gli
Enti.

| candidati avranno facolta di esercitare il diritti accesso agli atti del procedimento selettivo
solamente dopo I'atto di approvazione degli attiamysuali e della graduatoria di merito.

ASSUNZIONE

Le assunzioni avverranno per chiamata degli aspina@hrispetto dell’'ordine di graduatoria; lo

scorrimento della graduatoria avviene a partirepdaho dei candidati risultati idonei.

Si precisa inoltre che:

- linterpello dei candidati aspiranti avverra atteeso il contatto telefonico indicato nella
domanda di partecipazione alla selezione. La mamsposta alla chiamata o la rinuncia
all'incarico comporta il passaggio al successivodidato;

- per ragioni di continuita, ove al primo periodoadisenza del titolare ne consegua un altro,
0 piu altri, senza soluzione di continuita o inbtlw da un solo giorno festivo o da un
giorno non lavorativo ovvero da entrambi, la suppéetemporanea puo essere confermata
nei riguardi del medesimo supplente gia in seryiictal caso il nuovo contratto decorre
dal primo giorno di effettivo servizio dopo la rgga delle attivita;

- nel caso ad un primo periodo di assenza del téalarconsegua un altro intervallato da un
periodo di sospensione delle attivita della strattisi pud procedere alla conferma del
supplente gia in servizio; in tal caso il nuovottatio decorre dal primo giorno di effettivo
servizio dopo la ripresa delle attivita;

Qualora occorra garantire la continuita del seovzio gli standard richiesti dalla vigente
normativa, la chiamata potra avvenire anche al nmbongel verificarsi dell’esigenza.

- Larinuncia o la mancata assunzione del serviziotigevolte consecutive comportera la
cancellazione dalla graduatoria.

- Lirreperibilita equivale a rinuncia.

- | candidati hanno facolta di chiedere la sospemsi®ila loro posizione in graduatoria per
il periodo corrispondente alla prestazione laveeafiresso altri soggetti pubblici o privati.

Il concorrente che ha comunicato telefonicamenténdnciare alla sostituzione dovra entro 24
ore dalla chiamata effettuare la medesima comuigicazanche per iscritto. E' possibile e




sufficiente anche solo via e-mail all'indirizzo ECE del Comune o all'indirizzo dell’ufficio
segreteria del Comurmmmgen@comune.cilavegna.pv.it

Con la sottoscrizione del contratto individuale lavoro & implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplindonostato giuridico ed economico del personale
dipendente del Comune.

Il concorrente in graduatoria assunto, contestualenalla stipula del contratto individuale di
lavoro, deve dichiarare di non trovarsi in alcumdledsituazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Ente ha facolta di accertare, tramite certificam@ medica rilasciata dal medico del lavoro e/o
dall'autorita sanitaria competente per territoffiajoneita fisica del lavoratore al posto da
ricoprire.

| titoli presentati a corredo della domanda di asswne non verranno restituiti se non su
espressa formale richiesta dell'interessato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che il conferimento dei dati personadi darte dell'aspirante alla selezione é
obbligatorio ed i dati stessi saranno utilizzati pgti gli adempimenti connessi alle operazioni
di selezione ed, in caso di assunzione, ai finladebstituzione del rapporto di lavoro e suoi
adempimenti successivi, garantendo la massimavatgaza in conformita a quanto stabilito
dal D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e di quanto prewlstonuovo Regolamento Europeo 2016/679.
Il Titolare del trattamento e il Comune di Cilavegnappresentato dal Sindaco pro-tempore.

I Responsabile del trattamento dei dati persoraliil Responsabile del Servizio 1
“Amministrazione Generale” - Carmen Bollati.

Gli Incaricati del trattamento sono le persone pstp al procedimento concorsuale.
L’interessato potra esercitare in qualsiasi momértditto di accedere ai propri dati personali,
di chiedere la rettifica, I'aggiornamento, il blace la cancellazione, se incompleti, sbagliati o
trattati in modo diverso da quanto previsto dadigge, dai regolamenti o dai contratti collettivi
che disciplinano il procedimento per i quali soaoaolti o con quanto indicato nella presente
informativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento € il ResponsalgleServizio 1 “Amministrazione Generale”
Carmen BOLLATI.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni, gli mapti potranno rivolgersi all'ufficio
segreteria del Comune di Cilavegna - Largo Mareor - 27024 CILAVEGNA (PV) - Tel.
0381-668041 — e-madlmmgen@comune.cilavegna.pv.it

Il presente bando e relativi allegati sono publilialAlbo Pretorio del Comune, sul sito web
del Comune di Cilavegnawww.comune.cilavegna.pv 4t




Cilavegna, i 1.02.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
‘“AMMINISTRAZIONE GENERALFE”
Carmen BOLLATI
firmato digitalmente



PRECEDENZE E PREFERENZE

Facendo salvo il diritto alla riserva del postogplicano i diritti di preferenza di cui ai D.P.R.
487/94 e 693/96, art. 5, cosi come modificato dadigge n. 127/97, cosi elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitdbe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, noncheé i
capi di famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbdigrivato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militareeacombattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizyp@ungue titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze armate congedstnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, lagerenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammirgioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ATTENZIONE: l'omessa dichiarazione, entro la data di scademaadndo, dei titoli che
danno diritto alle preferenze di cui al presenticalo, anche se posseduti entro tale data,
esclude il candidato dal beneficio.




