COMUNE DI CILAVEGNA

Provincia di Pavia
Largo Marconi, 3 - 27024 CILAVEGNA
Tel. 0381/668011 - Fax. 0381/96392
Pec:comune.cilavegna.pv@legalmail.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE 18 ORE DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO CULTURALE
ASSISTENTE SOCIALE
- CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 -

*kkkk

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
‘“AMMINISTRAZIONE GENERALE”

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale r82del 21.11.2019, modificata
con delibera di Giunta comunale n. 151 del 3.0902G# approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022nrtestuale verifica delle eccedenze di
personale e nuova dotazione organica;

DATO ATTO che, con i predetti provvedimenti, & atarevista la copertura a tempo
indeterminato e parziale 18 ore di n. 1 Istruttbreettivo Socio Culturale — Assistente
Sociale — Cat. D — posizione economica D1;

DATO ATTO che é stata inviata comunicazione pré8Z dell’11.09.2020 relativa alle
procedure ex artt. 34 e 34 bis del D.Igs. 165/2001;

VISTA la legge 56/2019 che permette per il trien@019/2021 la possibilita di
assunzione senza il previo espletamento delle guveadi mobilita ex art. 30 del D.Igs.
165/2001,

VISTA la propria determina n. 184 dell’11.09.2020;

VISTO il Regolamento sulle procedure di accessorgllego approvato con delibera di
Giunta comunale n. 16 del 2.2.2017;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 recante: “Nar generali sul’Ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubhé”;

VISTO il Regolamento comunale di organizzazionelidgffjci e dei servizi approvato
con delibera di Giunta comunale n. 15 del 2.2.2017,

VISTO il D.Igs. 267/2000;

VISTA la Legge 10.4.1991 n. 125;



VISTO il D.lgs. 198/2006 che garantisce pari oppoita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico per titoli edngisper la copertura a tempo
indeterminato e parziale 18 ore di n. 1 posto tfutiore Direttivo Socio Culturale —
Assistente Sociale — CAT. D — posizione economita D

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato vincitore avra con il Comune di Cilgma un rapporto di lavoro a tempo
parziale 18 ore e indeterminato e dovra sottosaiapposito contratto individuale di
lavoro, previa verifica del possesso dei requsiiscritti e dichiarati.

Al candidato vincitore sara applicato il trattanwengiuridico ed economico del

personale di categoria D (posizione economica D&yigto dal CCNL Comparto

Funzioni Locali. Si aggiungono altresi il rateo lddredicesima mensilita ai sensi di
legge e le eventuali quote di compenso access@gdovute.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti deessere in possesso di uno dei
seguenti titoli di studio:
» Diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P3Rgé&nnaio 1987, n. 14;
» Diploma universitario in Servizio Sociale di cuiait. 2 della Legge n. 84/1993;
» Laurea triennale appartenente alla classe 6 del B &fosto 2000;
» Laurea (L) appartenente alla classe L39 — Laur&emizio Sociale;
» Laurea specialistica (LS) appartenente alla cl&88 — Programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali;
* Laurea magistrale (LM) appartenente alle classi &M— Servizio sociale e
politiche sociali,
ovvero altro titolo equipollente/equiparato. L’e@oilenza dei titoli di studio &
quella prevista dal legislatore ed e da ritenersonn suscettibile di
interpretazione analogica. Sara cura del candidatdicare nella domanda |l
provvedimento che rende equipollente il titolo golsgo a quello richiesto.
» Iscrizione all’Albo professionale istituito ai serdella Legge n. 84/1993 e del
D.M. n. 155/1998 e s.m.i. previste dal D.P.R. r8/3R01 (sezione A o B);

Per i titoli conseguiti all'estero é richiesto ibgsesso, entro i termini di scadenza del
presente bando, dell’apposito provvedimento dimiszimento da parte delle Autorita
competenti.

E’ richiesto inoltre il possesso dei sotto elenoadjuisiti:

1. Aver compiuto il diciottesimo anno di eta. Non agaperato I'eta prevista dalle
vigenti disposizioni di legge per il conseguimendilla pensione per raggiunti
limiti di eta;

2. Essere in possesso della patente di guida categjoria



oo

8.

9.

Essere cittadini italiani (D.P.C.M. 7 febbraio 1994174). Tale requisito non é
richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unionerdpea. | cittadini degli Stati
membri dellUnione Europea devono godere dei didivili e politici anche
negli Stati di appartenenza ed una adeguata comsadella lingua italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italianion residenti nella Repubblica e
iscritti all’AIRE;

Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansida svolgere. Ai sensi della
legge 28 marzo 1991 n. 120, si precisa che, p@atgcolari mansioni cui e
preposto il profilo professionale in oggetto, landzione di privo della vista di
cui alla legge n. 68/1999 e da considerarsi inidandisica specifica.
L’accertamento del possesso dei requisiti fisicefeettuato dal competente
Servizio Sanitario dellASL oppure da commissionedica opportunamente
costituita dallAmministrazione comunale, al termidella procedure selettiva ai
fini dell'effettiva assunzione in servizio;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali, né avere pioeadi penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizionimateria, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio®e precisa che, ai sensi
della legge 475/99, la sentenza prevista dall44#d del Codice di Procedura
Penale (cd. Patteggiamento) e equiparata a condanna

Non essere stato licenziato o destituito dall'ingpiepresso una pubblica
amministrazione a seguito di provvedimento disognie o dispensato dalla
stessa per persistente insufficiente rendimentoicbiatato decaduto da un
impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

Non essere stato interdetto dai pubblici ufficibase a sentenza passata in
giudicato;

Conoscenza della lingua Inglese

10.Conoscenza di informatica di base sistema operatiidows, programmi word

ed excel;

11.Trovarsi in posizione regolare nei riguardi deddbbighi di leva e del servizio

militare (per i candidati di sesso maschile natren 31.12.1985). Tale stato
deve essere comprovato dal candidato nel casa o stesso sia inserito nella
graduatoria finale.

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione al con@rso devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentaane della domanda di
ammissionee devono essere dichiarati ai sensi del DPR 445/Z30 consiglia di
utilizzare il fac simile di domanda allegato al ggete bando). L’Amministrazione si
riserva la facolta di verificare il possesso deguisiti dichiarati.

La mancanza di uno dei requisiti richiesti compdigaclusione del candidato dalla
procedura concorsuale. Qualora sia accertata &nzardi uno dei requisiti prescritti,
'esclusione potra avvenire in qualunqgue momentolladeprocedura, anche
successivamente all’assunzione in ruolo pressaqiege.

PRECEDENZE E PREFERENZE

Si applicano i diritti di preferenza di cui ai DDER 487/94 e 693/96, art. 5, cosi come
modificato dalla Legge n. 127/97 e dalla Legge 1998, cosi elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;



3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore folico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra,
nonche i capi di famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per seniz nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settoitgbpco e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militarmeacombattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizjp@unque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il cosopr

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo aimaro dei figli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze armate congeds¢nza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, lagperenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé f@to che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammuazgioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

| suddetti requisiti, che danno diritto alla prefieza o alla precedenza ai sensi dell’art.
5, comma 4, del DPR 487/1994, devono essere pdssadtiudata di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregéme della domanda di
partecipazione.

ATTENZIONE : L'omessa dichiarazione, entro la data di scadéetdando, dei titoli
che danno diritto alle preferenze di cui al preseamticolo, anche se posseduti entro tale
data,esclude il candidato dal beneficio.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso pubblmpapno essere presentate con le
seguenti modalita:

- direttamente all'ufficio protocollo del Comune diil&egna nell'orario di
apertura dell'ufficio (dal lunedi al venerdi dae30 alle 13.30). La data di
presentazione sara comprovata dal rilascio di cdpléelenco dei documenti
prodotti predisposta dal candidato.

- spedite a mezzo di raccomandata A.R. indirizzat&€@nune di Cilavegna —
Largo Marconi n. 3 — 27024 Cilavegna (PV).



Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “CEWE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI ISTRUTTORE DIRETTIVSOCIO
CULTURALE — ASSISTENTE SOCIALE”

La data di spedizione delle domande € stabilitareprovata dal timbro e data
dell’'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le damde che, anche se
spedite nei termini a mezzo posta, pervengano al @umine oltre il quinto
giorno successivo alla scadenza;

- inviate tramite posta certificata intestata al candidatoall'indirizzo PEC del
Comune:comune.cilavegna.pv@legalmailaivendo cura di allegare il modulo
di domanda e la documentazione richiesta in forrR&6.

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE :

- domande trasmesse ad altra casella di postaoeietdt diversa da quella
indicata;

- domande trasmesse da casella di posta elettropitdicata non intestata al
candidato;

- domande pervenute da casella di posta ordinadhease indirizzate alla PEC
del Comune.

La data di presentazione della domanda € compradaltagestore di posta
certificata.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusionentro le ore
13.30 del giorno 23 Ottobre 2020.

L’Amministrazione comunale non si assume alcunparesabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionereleapito da parte del concorrente,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici@munque imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla selezi@neopsigliabile utilizzare direttamente
lo schema allegat)y redatta in carta libera, ogni candidato devehidiare sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 467edél DPR 445/200@ consapevole
delle sanzioni penali in caso di false dichiaraziopquanto segue:

e cognome e nome, luogo e la data di nascita, cddicale, residenza ed eventuale
recapito;

» recapito telefonico ed eventuale indirizzo di pad&tronica

» lindicazione della selezione a cui si intende geigare;

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalla liste medesime;

* il godimento dei diritti civili;

» le eventuali condanne penali riportate e gli evainfprocedimenti penali in corso. In
caso negativo dovra essere dichiarata l'inesistedzacondanne penali e/o
procedimenti penali che impediscano, ai sensi deigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubdBenministrazione;

* Il possesso della cittadinanza italiana ovvero seee cittadino di uno Stato
dell’'Unione Europea ed in quanto tale di goderedilti civili e politici nello stato
di appartenenza o provenienza e di avere adegoatscenza della lingua italiana;

» L’idoneita fisica allimpiego ovvero alla attivitdel profilo messo a selezione;



il titolo di studio di cui I'aspirante e in possessxon l'indicazione dellanno di
conseguimento dello stesso, dell'lstituto che lo rilasciato e della votazione
conseguita;

* lindicazione dell’eventuale provvedimento normativche attribuisce al titolo
posseduto I'equiparazione o I'equipollenza rispattpuello richiesto.

» la conoscenza della lingua Inglese;

* la conoscenza informatica di base sistema oper&tivaows, programmi word ed
excel,

* il possesso della patente di categoria B;

* il numero dei figli (la dichiarazione va fatta aedn caso negativo);

» la mancanza di risoluzione di precedenti rappariinghiego costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimentmndanna penale o per
produzione di documenti falsi o affetti da invalédinsanabile;

 la dichiarazione che comprovi la posizione regolaee confronti degli obblighi di
leva (limitatamente a coloro che ne risultino sdtijge

* il possesso dei titoli che danno diritto a preceden preferenza nella graduatoria di
merito. La mancata dichiarazione esclude il corerte dal beneficio;

Nella domanda il candidato dovra specificare I'duate ausilio necessario in sede di
prova nonché I'eventuale necessita di tempi agyiuait sensi dell’art. 20 della Legge 5
febbraio 1992 n 104Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione stecied i diritti
delle persone handicappétdl concorrente dovra documentare il diritto dvalersi dei
predetti benefici ai sensi della legge 5 febbra®®2Ln. 104 mediante produzione di
apposita certificazione sanitaria.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda lapropria firma, non
autenticata.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda di ammissione alla selezigh aspiranti dovranno
obbligatoriamente allegate:

a) Fotocopia non autenticata di un documento di identa in corso di validita;

b) Eventuale fotocopia non autenticata del provvedimeti riconoscimento o
equipollenza del titolo di studio conseguito aliés;

c) Eventuale certificazione rilasciata da una competstruttura sanitaria attestante
la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nedadei sussidi necessari,
relativi alla dichiarata condizione di disabile;

d) Curriculum vitae debitamente sottoscritto riportante le attivita di studio,
professionali e lavorative del candidato;

e) Tutti i titoli che il candidato riterra opportundeyare anche se la valutazione, in
mancanza di documentazione allegata, sara effattsalia base di quanto
indicato nel curriculum vitae, che si consigliatpato di dettagliare bene nello
specifico. La genericita delle dichiarazioni chenramnsente di determinare un
punteggio, determina la non assegnazione dellsstdsSAmministrazione si
riserva comunque di chiedere prova di quanto dietdanel curriculum vitae, se
il candidato risultasse inserito nella graduaténale.




f) Solo se la domanda viene consegnata a meleaco in carta semplice, firmato
dal concorrente, indicante i documenti (compresdolmanda) che il candidato
ha prodotto per la partecipazione alla selezione.

Non & sanabile e comporta I'esclusione dal concorso

* La domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

* La mancanza o il difetto dei requisiti soggettiggnerali e particolari prescritti dal
bando;

* L’omissione delle generalita del concorrente;

» La mancata sottoscrizione della domanda di amnmssio

* La mancanza della copia del documento di identitallegato alla domanda di
partecipazione;

« La mancata regolarizzazione della domanda nel ternperentorio concesso
dall’Amministrazione;

L’'omessa presentazione del curriculum professioaglévale a dichiarazione negativa
relativamente a precedente attivita e/o titoli aggvi rispetto a quelli
obbligatoriamente richiesti per la partecipazioheoacorso.

Le domande che presentino delle imperfezioni formalelle omissioni non sostanziali
potranno essere ammesse alla regolarizzazione ietéronine tassativo indicato nella
relativa comunicazione.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezionevdno essere posseduti dal candidato
alla data di scadenza del termine stabilito pempilesentazione della domanda di
ammissione.

La domanda e tutti i documenti non sono soggeftrgdosta di bollo ai sensi della
Legge 23 Agosto 1988 n. 370.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita elelichiarazioni del candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445(@0ss.mm.ii., lo stesso decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimeatoanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuaditrearanno penalmente perseguiti.

PROVA PRESELETIVA

Nel caso in cui il numero delle domande di partecgzione al concorso sia superiore
a venti (20),il Comune di Cilavegna si riserva la possibiliigpdocedere ad espletare
apposita prova preselettiva consistente in n.30qieg sulle materie d’esame, di cultura
generale o di tipo logico deduttivo.

Saranno ammessi alle prove i primi venti (20) cdatiiin ordine decrescente in base al
punteggio conseguito nel test preselettivo e cloeunque, abbiano conseguito un
punteggio ad almeno 18/30 (occorre rispondere asatite ad almeno 18 domande).
Saranno altresi ammessi alla prova scritta colbeoconseguiranno lo stesso punteggio
del ventesimo candidato ammesso (sempre con vompiari ad almeno 18/30).

Alla prova preselettiva sono_ ammessi con riserva tti i candidati che hanno fatto
pervenire la domanda di partecipazione al concorseecondo la modalita prescritta
ed entro il termine della scadenza del bando, a pseindere dal possesso dei
requisiti prescritti e dalla regolarita della domanda, che verranno verificati, dal




Responsabile del Servizio Amministrazione Generaledopo la preselezione e
limitatamente ai candidati che abbiano superato lanedesima.

Nel caso in cui, a seguito della verifica dei regyisi dovessero escludere concorrenti
utilmente collocati nella graduatoria della pres&lee, si provvedera a recuperare, in
pari numero i candidati che seguono in graduatoriardine di merito e che abbiano
conseguito un punteggio di almeno 18/30 in possdssequisiti di accesso.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva rammcorre, in nessun caso, alla
determinazione del punteggio complessivo finale.

LA DATA DELLA PRESELEZIONE E’ FISSATA PER IL GIORNO
5 NOVEMBRE 2020 — ORE 10.00.
presentarsi muniti di documento di riconoscimenton corso di validita

Verra pubblicato in data 29 Ottobre 2020I'elenco dei partecipanti alla
preselezione. Nel medesimo avviso sara indicatadade della preselezione
L’'avviso sara visibile in prima pagina sul sito wwwcomune.cilavegna.pv.it

nella Sezione “Avvisi e Novita” e
nella sezione “L’Amministrazione — Atti e pubblicazoni — Bandi di concorso”

La stessa pubblicazione equivale alla notifica pepsale e pertanto nessun diritto
puo essere vantato dai partecipanti al concorso.

Ai sensi dell’'art. 25, comma 9, del D.L. 90/2014v<¢ertito dalla legge n. 114/2014, non
sono tenuti a sostenere la preselezione i candidatii all’art. 20, comma 2-bis della
legge n 104/1992 (persona affetta da invaliditaalgw superiore all’80%). Tale
risultanza dovra risultare da apposita certificagicattestante lo stato di invalidita
allegata alla domanda di partecipazione.

Con successivo avvisopubblicato sul sito www.comune.cilavegna.pwitin prima
pagina - Sezione “Avvisi e Novita” e nella seziofieAmministrazione — Atti e
pubblicazioni — Bandi di concorso”
saranno comunicati i nominativi dei candidati che w&ranno superato la
preselezione e che dovranno presentarsi per la prascritta il giorno
19 NOVEMBRE 2020.
Nel medesimo avviso sara indicata la sede dove Heftuera la prova scritta.

Nessun altro strumento di comunicazione verraattiyper tutto quanto sopra indicato,
per cui € onere del candidato verificare le comamiani sul sito del Comune.

La stessa pubblicazione equivale alla notifica pepsale e pertanto nessun diritto
puo essere vantato dai partecipanti al concorso.

Eventuali modifiche IMPREVEDIBILI verranno comunteacon le medesime modalita.

Per coloro che abbiano superato la prova pre-seleterranno esaminati i requisiti di
accesso previsti dal bando prima dell’espletamdptta prova scritta, pertanto I'elenco
degli ammessi pubblicato sul sito sara definitivo.



Le modalita di esame dei requisiti di accesso @rtgpa alla voce Ammissibilita.

Qualora il giorno 29 Ottobre non venisse pubblicatoalcun avviso sul sito
www.comune.cilavegna.pv.itriguardante la preselezione, la stessa non avradgo
essendo pervenute meno di 20 domande e pertantacdncorso procedera secondo
quanto di seguito indicato.

AMMISSIBILITA’

Nel caso in cui il numero delle domande di partecgzione al concorso sia inferiore

a venti (20), 'ammissione, l'esclusione dal concorso o la ragakazione delle
domande e preceduta dall’istruttoria delle stesspaite del Responsabile del Servizio
1 “Amministrazione Generale” al fine di verificarteeloro regolarita ed il possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

Il Responsabile del Servizio 1 “Amministrazione @ele” approva con proprio
provvedimento formale I'elenco dei candidati ammesdi quelli esclusi.

L'ESITO RIGUARDANTE GLI AMMESSI  VERRA’' PUBBLICATO SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL’ENTE in prima pagina nella sezio ne “Avvisi e Novita” e
nella sezione “L’Amministrazione — Atti e pubblicazoni — Bandi di concorso”

Nel medesimo Avviso sara indicata la sede dove $liettuera la prova scritta.

La stessa pubblicazione equivale alla notifica pepsale e pertanto nessun diritto
puo essere vantato dai partecipanti al concorso.

La richiesta di eventuali integrazioni per regdasre la domanda sara inviata
all'indirizzo mail indicato dal concorrente.

L'esclusione dalla procedura concorsuale, debitéenanotivata, sara inviata con
raccomandata A.R. al candidato o sulla PEC gualotandidato sia in possesso di
casella di posta elettronica certificata.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dopo il giudizio di ammissione da parte del Respbile del Servizio 1
“Amministrazione Generale”, le domande di partezipae al concorso verranno
trasmesse alla Commissione Giudicatrice.

La Commissione operera in osservanza a quantospoenel Regolamento comunale
per le procedure di accesso all'impiego.



Diario delle prove d’esame

Prova scritta

Giovedi 19 Novembre 2020 — ore 10.00
presentarsi muniti di documento di riconoscimenton corso di validita

Materie d’esame:

1. Elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo

all’'ordinamento degli enti locali (D.lgs. 267/200@ ss.mm.ii. e Legge

241/1990 e ss.mm.ii.)

Codice dei contratti pubblici (D.lgs. 50/2016 e sam.ii)

Normativa nazionale e regionale della Lombardia inmateria di

assistenza sociale e servizi sociali e sanitari;

4. Normativa in materia di tutela, curatela, amministrazione di sostegno,
affidamento, adozione, semiliberta e liberta assith;

5. Codice deontologico dell’assistente sociale, funmpio e dimensione
dell'attivita dell’assistente sociale e il lavoron comunita.

6. Diritti e doveri dei dipendenti pubblici e codice d comportamento.

w N

La prova scritta consistera in un elaborato oppurdan quesiti a risposta sintetica di
natura teorica, nellambito delle materie d’esamel’elaborato potrebbe consistere
nella produzione di un atto formale oppure nello selgimento di un tema afferente
ai principi, metodi e strumenti del Servizio Sociag.

Verranno predisposte da parte della Commissione tréracce, chiuse poi, ognuna,
in una busta bianca sigillata e controfirmata sui émbi di chiusura dai membri
della Commissione.

Un volontario estrarra la busta che sara oggetto d& prova scritta.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati danno conseguire nella prova
scritta una valutazione di almeno 21/30.

Saranno prese in considerazione per la valutazlarettiarezza espositiva, la pertinenza
e la completezza degli argomenti esposti sulla dagaanto richiesto.

La durata della prova scritta sara stabilita d&@mmissione in relazione alla sua
importanza.

Prova orale

Giovedi 3 dicembre 2020 — ore 10.00
Presentarsi presso la sede comunale — Largo Marco8i—
muniti di documento di riconoscimento in corso di alidita

La prova orale vertera sulle materie oggetto dell@rova scritta.
Ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001 é previst’accertamento della conoscenza
delle applicazioni informatiche piu diffuse e delldingua inglese



Prima dell'inizio della prova orale, la Commissiopecede alla individuazione delle
domande da rivolgere ai candidati, in modo da edére a tutti i candidati un livello
oggettivamente uniforme di impegno e di conoscepmjedendo, per quanto possibile,
una equilibrata utilizzazione del tempo complessigate previsto per la prova. |
quesiti sono posti a ciascun candidato previa d@stma a sorte, da parte dello stesso, di
busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusdea membri della Commissione.
Anche all'ultimo candidato si garantira la possthidi scelta.

Il primo candidato che effettuera il colloquio gterminera con estrazione, da parte di
un volontario presente, di lettera alfabetica clwé @ssociata all’iniziale del cognome
dei candidati e si procedera sino all’ultima ledtelell’alfabeto, per poi ripartire dalla
lettera A sino alla lettera estratta.

L’elenco dei candidati che avranno conseguito I'ammsione alla prova orale,
redatto dalla Commissione giudicatrice, sara publitato sul sito del Comune in
prima pagina nella sezione “Avvisi e Novita” e nell sezione “L’Amministrazione —
Atti e pubblicazioni — Bandi di concorso”.

La stessa pubblicazione equivale alla notifica peosale.
L’'esclusione dalla prova orale, con relativo puniegsara inviata con raccomandata

A.R. al candidato o sulla PEC, gqualora il candidsilbin possesso di casella di posta
elettronica certificata.

La prova si intende superata con un punteggio minim di 21/30;

Saranno prese in considerazione per la valutazianghiarezza espositiva e la capacita
di sintesi, la pertinenza e la completezza degjomrenti esposti sulla base di quanto
richiesto.

L’Ente si riserva, in caso di necessita, di modifecle date delle prove, nel qual caso
sara cura dellEnte comunicare la variazione s wtituzionale del Comune con le
modalita sopra descritte. La stessa pubblicazianévale alla notifica personale e
pertanto nessun diritto puo essere vantato daegipgnti al concorso.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e et luogo indicato verra
considerata come rinuncia a partecipare al concors@anche in caso di impedimento
derivante da cause di forza maggiore.

Ugualmente verranno esclusi dal concorso anche imdidati che si presenteranno
presso la sede di esame quando siano gia iniziat dperazioni di esame (scelta
della busta per la prova scritta, chiamata del candiato per la prova orale).



CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli di studio, professionali e lavorativi effettuata dalla
Commissione giudicatricgrima dello svolgimento della prova oralee limitatamente
ai candidati che hanno conseguito 'ammissionesaélasa.
Il punteggio massimo a disposizione della Commissigiudicatrice per la valutazione
dei titoli e di dieci punti che vengono cosi sudsliv

a) Titolo di studio e professionali: punti 3.00

b) Titoli di servizio: punti 5.00

c) Titoli vari e curriculum: punti 2.00

CATEGORIA PROFESSIONALE D |

|A) - Titoli culturali e professionali massimo punti 3.00

| titoli di studio richiesti dal bando verranno whti con riferimento al punteggio graduato coma potto
specificato La mancata indicazione della votazioaeseguita nel titolo di studio comporta I'attribome del
punteggio minimo previsto.

- Laurea (o laurea breve) richiesta dal bando max punti 2.00
DIPLOMA DI LAUREA CON VOTAZIONE 110SU 110E LODE
da 71 a 83 punti 0.50
) , da 84 a 96 punti 1.00
conseguita con voti -
da 97 a 110 punti 1.50
110 e lode punti 2.00
DIPLOMA DI LAUREA CON VOTAZIONE 100su 100E LODE
da 65 a 76 punti 0.50
) , da 77 a 88 punti 1.00
conseguita con voti -
da 89 a 100 punti 1.50
100 e lode punti 2.00
« Altre lauree qualora non siano titoli indispensabili per la pacipazione a .
L . . o X max punti
concorso purché attinenti alla professionalita riesta per il posto messo 0.40
concorso. '
 Specializzazionipost laureaconseguite con superamento di esami finali a se-
guito di corsi attuati da Enti Pubblici , dottoradi ricerca, master sarann max punti
valutati in relazione al grado di attenza alla professionalita richiesta pe 0.40
posto messo a concorso.
« Abilitazioni ed iscrizioni ad Albi professionali -qualora non richiesti dal bang
guale requisito d’accesso - anche in mEtme a periodi di praticantato o max punti
esami. purché attinenti alla profesealita richiesta per il posto messo 0.20
CoNcorso.
B) - Titoli di servizio massimo punti 5.00

Saranno valutati i servizi prestati nelle pubblicd@ministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Ldi$5/2001
con equiparazione del servizio di ruolo a quellorth ruolo e con valutazione del servizio piu faamle al




candidato; il servizio prestato con orario ridotsara valutato in ragione direttamente proporzionale
Il punteggio & assegnato come piu sotto indicatia favvertenza che si considera trimestre interfrdaione
superiore a 45 giorni.

trim. |anno

a) |Servizio prestato presso Enti Locali / ConsorZtHiLL.
- in categoria pari o superiore e in profilo pariassimilabile per tipologia di attivita a| 0.30 1.20
_Quello del posto messo aconcorse MAXPUNTI2,40) | ]
-in categoria pari o superiore al posto messo a «rsc (MAX. PUNTI1.50) 0.25 1.00
- in categoria immediatamente inferiore al postasemea concorsoMax PUNT 1,20) 0.20 0.80
b) |-Servizio prestato presso altre Pubbliche Ammiaoni: = ]
-.In categoria pari 0 superiore al posto messo a@wso | NAXPUNTI0.90) | 0.15| 0.60]
- in categoria inferiore al posto messo a concorso NAX PUNTIO0.90) 0.10 0.40
c) |-Servizio effettivo prestato presso le forze arnmat®rpi equiparafimilitare di leva - di
richiamo alle armi - ferma volontaria e di rafferinattestato dal foglio matricolare dello 0.05 0.20
stato di servizio in corso di svolgimento alla ddtl 30/1/1987 ovvero prestati '
successivamente. (art. 22 legge 24.12.1986 n. 958) (MAX PUNTIO.20)
C) - Titoli vari e curriculum ‘ massimo punti 2.00

Saranno valutati i titoli, non riferibili alle preedenti categorie e che abbiano attinenza al poatdabprire
con esclusione delle idoneita a concorsi e/o setezi

-Corsi di specializzazione, aggiornamento, formazian
La valutazione viene effettuata solo se tali tiswiho documentati da certificazioni rilasciate détuzioni
pubbliche o da Istituti, Scuole o Centri di forn@® pubblici o giuridicamente riconosciuti come.tal

) _ - con prove finali max punti 0.60

- di durata superiore a 40 ore — .
- senza prove finali max punti 0.40
) L - con prove finali max punti 0.40

- di durata non inferiore a 20 ore — .
- senza prove finali max punti 0.20
- senza specificazione della durata e/o dell’estmade max punti 0.10

- Pubblicazioni, edite a stampa, in relazione alla originalita dei contéip
all'eventuale collaborazione di altri co#ori ed al grado di attinenza al pos
Messo a Concorso.

max punti
0.30

- Curriculum professionale

Verranno considerate, solo se regolarmente docuatermt dichiarate ai sensi di
legge, le attivita di studio/professionali/lavonadi svolte presso aziende pubbliche o max punti 0.70
private purché attinenti alla qualificazione riclsia al posto messo a selezione €
che non siano gia stati oggetto di valutazioneenpliecedenti categorie

Il punteggio finale & dato dalla somma dei votiseguiti nelle due prove e nei titoli.
GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine della moce selettiva, formulera la
graduatoria di merito dei candidati idonei, in oelidecrescente, sulla base della somma
dei punteggi conseguiti nella valutazione dellevprselettive e del punteggio assegnato
ai titoli e tenendo conto dei titoli che danno ttliria precedenze e preferenze.



La graduatoria € approvata dal Responsabile deliZ®rl “Amministrazione
Generale” e pubblicata all’Albo Istituzionale pe® jiorni consecutivi e sul Sito
istituzionale del Comune ed € immediatamente eféica

Ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere iiniee di legge per proporre eventuali
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisoiiali.

La graduatoria rimarra efficace per il terminevist dalla normativa vigente nel
tempo.

La graduatoria finale non determina in capo ai stigglcuna legittima aspettativa in
ordine al reclutamento.

La graduatoria potra essere utilizzata in segweto’pventuale copertura di posti di pari
categoria e profilo professionale che si venisserendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per quelli istituiti wasformati dopo lindizione del
CONCOrso.

| candidati avranno facolta di esercitare il diritti accesso agli atti del procedimento
selettivo solamente dopo I'atto di approvazionelictj concorsuali e della graduatoria
di merito.

RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso dovra presentare, entrdb termine stabilito
dal’Amministrazione, la documentazione riguardaiitpossesso dei requisiti previsti
dal presente bando, salvo quelli che 'Amministoazi puo verificare d’ufficio.

| documenti attestanti il possesso dei titoli deqedenza o preferenza dichiarati dal
concorrente ma non allegati alla domanda di amonssalla selezione, dovranno essere
prodotti entro i termini stabiliti dall’Amministraane.

L’assunzione in servizio, in caso di esito positiavverra mediante stipulazione del
contratto individuale di lavoro, in forma scritsgttoscritto dal Datore di lavoro e dal
lavoratore. Copia del contratto viene consegnatiaadratore unitamente a copia del
codice disciplinare.

Il candidato accetta senza riserve il codice diporamento del Comune di Cilavegna.

Con la sottoscrizione del contratto individuale ldvoro, che sostituisce I'atto di
nomina, e la presa di servizio da parte del vimeit® implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contrattuali clkesciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dipendente del Comuneegoehle cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

Il vincitore che, a meno di giustificato impediment apprezzato a giudizio
insindacabile dellAmministrazione — non produceldcumenti richiesti nei termini

prescritti 0 non assume effettivo servizio nelrgmindicato nel contratto, € dichiarato
decaduto ed il contratto, ancorche stipulato, éises.



Il candidato dichiarato vincitore sara invitato regentare dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita rielnmate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e
Ss.mm.ii.

Il vincitore € assunto in prova per la durata eosdo le modalita previste dal contratto
di lavoro vigente. Il periodo di prova per i dipemti a tempo indeterminato é
considerato a tutti gli effetti come servizio doto.

Si precisa che I'Amministrazione al fine di garaatia sorveglianza sanitaria di cui al
D.lgs. 81/2008, procedera a visita medica secongantq previsto dalla normativa
vigente.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge 10 aprile91®. 125 e garantita la pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al posto messmeorso ed il trattamento sul lavoro,
come anche previsto dall’art. 7 del D.lgs. 165/2001

Per tutto quanto non previsto nel presente band@ siferimento alle disposizioni
contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di dave alle Leggi vigenti in materia;

Il procedimento avviato con il presente avviso sinaudera entro sei mesi
dall’'effettuazione della prima prova, salvo caustrza maggiore.

La partecipazione al concorso obbliga i concorralttaccettazione incondizionata del
presente bando, delle disposizioni che regolanetdto giuridico ed economico del
personale del Comune di Cilavegna, di quanto dispael vigente CCNL, dagli accordi
decentrati aziendali, dal regolamento sull'ordinatoedegli uffici e dei servizi, delle

modalita di assunzione, dei requisiti di accessgenti al momento dell’assunzione e
futuri;

I Comune di Cilavegna si riserva il diritto di pogare e/o riaprire i termini del bando
ovvero di revocare la selezione per motivi di pudabinteresse.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indenmize rimborso di spesa per I'accesso
al Comune di Cilavegna e per la permanenza subpuest|’'espletamento delle prove di
selezione e per gli eventuali accertamenti sanitari

Gli eventuali titoli presentati a corredo della dorda di ammissione non verranno
restituiti se non su espressa formale richiestédrdelessato.

La procedura concorsuale e subordinata all’esito rgativo della mobilita prevista
dall'art. 34 bis — comma 2 — del D.lgs. 165/2001.

Ogni altra informazione relativa al presente AvviB®elezione potra essere richiesta al
competente Servizio 1 “Amministrazione Generalel @emune di Cilavegna - Tel.
0381-668041, nei seguenti giorni ed orari: dal tired venerdi dalle 8.30 alle 14.00 e
martedi e giovedi anche dalle 15.30 alle 18.30.



Il presente bando €& pubblicato sulla Gazzetta laféc— IV Serie speciale - Concorsi,
all’Albo Pretoriowww.comune.cilavegna.pv.ib prima pagina nella sezione “Avvisi

e Novitd” e nella sezione “L’Amministrazione — Atti e pubblicazioni — Bandi di
concorso”.

LEGGE SULLA PRIVACY

Si fa presente che tutte le informazioni e i datispnali dell’aspirante alla selezione
saranno utilizzati al solo scopo dell’espletametittutte le operazioni di selezione ed in
caso di assunzione ai fini della costituzione dgdporto di lavoro, garantendo la
massima riservatezza in conformita a quanto staldil nuovo Regolamento Europeo
679/2016 efficace dal 25.5.2018.

Il conferimento dei dati € obbligatorio. L'eventaaifiuto a fornire i dati richiesti avra
come conseguenza l'impossibilita per il Comune etge la procedura concorsuale e
comportera I'esclusione dalla stessa.

Il Titolare del trattamento e il Comune di Cilavegmappresentato dal Sindaco pro-
tempore. Il Responsabile del trattamento €& il Resabile del Servizio
Amministrazione Generale — Carmen Bollati. Gli Incati del trattamento sono le
persone preposte al procedimento concorsuale.

L'interessato potra esercitare in qualsiasi moménttiritto di accedere ai propri dati
personali, di chiedere la rettifica, I'aggiornamentl blocco e la cancellazione, se
incompleti, sbagliati o trattati in modo diverso daanto previsto dalla legge, dai
regolamenti o dai contratti collettivi che disci@no il procedimento per i quali sono
raccolti o con quanto indicato nella presente imiativa.

RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 2dQ il Responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile del Servizio 1 “Amministrazione Gelgdr&armen BOLLATI e, per la
fase relativa agli adempimenti concorsuali atttibaila commissione esaminatrice, il
Presidente della medesima.

Cilavegna, i 11.09.2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
AMMINISTRAZIONE GENERALE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Carmen BOLLATI
firmato digitalmente



