PREMIALITA' 2023

Criterio di assegnazione

Personale beneficiario: n. 1 dipendente per Servizio avente fino a 3 dipendenti e n. 2 dipendenti per Servizio aventi da 4 a

6 dipendenti, con esclusione dei Responsabili

Personale NON DIRIGENTE

Ammontare complessivo premi collegati alla performance €6.175,06
AMMONTARE LIQUIDATO TOTALE €6.174,92
n. 2 dipendenti Servizio "Amministrazione Generale" maggiorazione 30% € 519,67 cad.
n. 1 dipendente Servizio "Economico Finaziario" maggiorazione 30% €519,67
n. 1 dipendente Servizio "Servizi alla Persona" maggiorazione 30% € 519,67
n. 1 dipendente Servizio "Ecologia, Patrimonio e LL.PP." maggiorazione 30% €519,67
n. 1 dipendente Servizio "Polizia Locale, Attivita Produttive e

Tutela Ambientale" maggiorazione 30% €519,67
n. 10 dipendenti in parti uguali € 305,69
n. 1 dipendente €0,00
AMMONTARE NON LIQUIDATO TOTALE €0,14




