Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

n. 33/201:

Tabelle relative aali elenchi dei consulenti codi¢azione di oaaetto. durata e compenso dell'ino:

Amministrazione COMUNE DI CILAVEGNA | Data di compilazione 13/01/2014|
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
0 = PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENT! APERTURA FORMAT!
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 U [o] TR ) e U [o] (o} URA FO (o}
Il dato é pubblicato Il dato pubblicato
i i nella sezione riporta tutte le . s La paginaweb eii Il formato di Note
DenEmiTEEE el | Denamiesms swisl o S o ) o " -~ . LRI B Il dato pubblicato & BRI . L
. - . " (vedi foglio 3 Riferimento — ’ . s Tempo di pubblicazione Amministrazione informazioni richieste | .~ P documenti pubblicati | pubblicazione & aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " ; " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A o 3 P riferito a tutti gli uffici? ) . . .
e ) (isalmie cheEe) Amb!to normativo Aggiornamento trasparente” del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo") istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
:nig;’z%ozi dlgs) Codice disciplinare, recante l'indicazione delfédrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni generali A Alrl 12, c. 1, dlgs Codice disciplinare e codice di condoffgpubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3@¥0) Tempestivo
n. 33/201: Codice di condotta inteso quale codice di compoetat 5 3 3 3 3
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
A a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazioneestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziaella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/201¢ 33/2013 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 2 3 3 3 3
c i di Isiasi nat i al e . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ompensi di qualsiasi natura connessi all'assuszietia carica (exart. 8, d.Igs. n. 5 3 3 3 3
c), d.Igs. n. Tempestivo Nel 2013 gli Amministratori non
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. hanno usufruito del "Rimborso
33/2013) Spese"
Art. 14, c. 1, left. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo
d), d.lgs. n. {itolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: P 33/2013 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Nessun incarico
Organi di indirizzo Lo . 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii,
- - . Organi di indirizzo politico- . N L N L s o CoS
politico-amministrativg amministrative titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgmse della formula «sul mio onore affermo chi Popolazione Comune di Cilavegna
Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il seoo Inferire a 15.000 abitanti
Organizzazione T P grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xaémente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiairé5000 abitant n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB . .
X 2 " Popolazione Comune di Cilavegna
dando eventualmente evidenza del mancato consght&i)E necessario limitare, con appositi Annuale Inferire a 15.000 abitanti
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)adp :
Art. 14, c. 1, lett. non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitant n/a n/a n/a n/a n/a
f), d.lgs. n. 33/201B 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralg
Art.1,¢c.1,n. 51 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergimateriali e di mezzi propagandistici predistpe .
- L . - S Tempestivo . -
n. 441/1982 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (exart. 8, d.gs. n Popolazione Comune di Cilavegna
Art. 47, c. 1, d.Igs] l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33'/2613') o Inferire a 15.000 abitanti
n. 33/2013 allegate copie delle dichiarazioni relative a fimamenti e contributi per un importo che nell'asnperi
5.000€) (obbligo non previsto per i comuni con popasa inferiore ai 15000 abitar n/a n/a n/a n/a n/a
4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nellanno preceen|
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofjgeil coniuge non separato e i parenti entredasdo Annuale Popolazione Comune di Cilavegna
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso)] (obhligo Inferire a 15.000 abitanti
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitant n/a n/a n/a n/a n/a
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmadd¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Per il . .
. . . . . L Popolazione Comune di Cilavegna
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht®condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale . N
N - . N Inferire a 15.000 abitanti
dando eventualmente evidenza del mancato cons€nbbjigo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abita n/a n/a n/a n/a n/a
Reanf:or\tl grupp Art. 28, c. 1, d.Igs)Rendiconti gruppi consiliari Rendl(_:ontl di esercizio an_nuale dei gruppi co@|tpg|onalf e pro.vmmah,. con eV|den2f\ de_lle Tempestivc
consiliari E . h L trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde (ex art. 8, d.Igs. n.
. " Lo n. 33/2013 regionali/provinciali - .
regionali/provinciali risorse utilizzate 33/2013) .
n/a n/a n/a n/a n/a Da non compilare
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs] qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuatjye) i (exart g dligs. n
n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dggsti percettori, della ragione dellincarico e - S, 0.95. 1.
\ 33/2013)
dellammontare eroge 2 3 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
gé /golg; n: Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett.
33/2013)
T b), d.lgs. n.
33/2013 Consulenti e collaboratori 0
Consulenti e Art. 15, c. 1, lett - irafl relativ : - - - -
collaboratori (ex A) 49 L Ly BT 2) compensi comungue denominati, relativi al rafipdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
d), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.gs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exart. 8, d.gs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali 33)2(’)13'9 o
) Nessun Incarico
Art. 15, c. 2, d.Igs| Tempestivo
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
. - PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 CONTENUTO RISPETTO AGLI UEFICI
Il dato é pubblicato Il dato pubblicato
i i nella sezione riporta tutte le . R La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto-| Denominazione sotto. Amblto'soggemvo o ) A o N . . 2 L Il dato pubblicato & = ) . . R
. " . " (vedi foglio 3 Riferimento L . . e Tempo di pubblicazione, Amministrazione informazioni richieste | .=~ e ee documenti pubblicati pubblicazione é aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " : - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o a P riferito a tutti gli uffici? ) ) ) ;
o . N 'Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni risultano aggiornati? o elaborabile?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o e 3 (da0a3)
soggettivo") istituzionale? normative? (da0a3) (daoa3)
(da0a2) (da0a3)
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
A . Tempestivo
d.lgs. n. 165/20C interess 0
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs| 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
n. 33/2013 . Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale, Tempesivo
SSN - Procedure selettive direttore sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i @iritj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblico’ 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammtrativi di vertice a soggetti estranei alla putdbli .
- . A ; ) . ) - N ' Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti pévcetlella ragione dell'incarico e dellammontare (exart. 8, d.gs. n
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti rattualizzati sia quelli posti in regime di diaitt 9, €98 -
- . - H . 33/2013) .
Incarichi amministrati pubblico n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs| Tempestivo
Direttore sanitario, n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo
_ . componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, e a incarichi di consulenza e collabmae dg (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) parte dellamministrazione di appartenenza o b atggetto 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o figolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e iglatompensi 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Tempestivo
Art. 20, C" 3, dlgs, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
n. 39/201: .
Personale P 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Art. 20, c. 3, d.Igs Annuale
S e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 39/2013 g .
39/2019) n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs| 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
n. 83/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (EXT;TgeZULOS n
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingeali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti deldbjiza amministrazione (NB: sono da includersiisi (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iege di diritto pubblica 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Dirigenti (Responsabili Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di dipartimento e di _ Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdiagpabblica amministrazione con indicazione dei (exart. 8, d.gs. n
Responsabili di H soggetti percettori, della ragione dell'incariodetfammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33)2(’)13') o
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in igge di diritto pubblica n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
complesse)
Art. 41, c. 3, d.Igs| Tempestivo
n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, e a incarichi di consulenza e collabmee dg (ex art. 8, d.Igs. n.
parte dell'lamministrazione di appartenenza o db albggetto 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o figolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e iglatompens 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, d.Igs. (ex art. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi n. 33/2013 33/2013)
Attivita e procedimenti ) A B ) Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del miomaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicazione|
procedimentali Art. 1,c.28, 1. n. B L.
decorre dal termine di sei
190/2012 X P
mesi dall'entrata in vigone
del decret 0
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
. R Art. 26,c.1,d.Igs{ . . . . . n - o L e s n .
Criteri e modalita B Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 X o
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013) 2 3 3 3 3
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs| . - . L R . .
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore almil| (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013
euro 33/2013) 2 3 3 3 3
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/201¢ 33/2013 2 3 3 3 3
Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, contributi, b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
sussidi, vantaggi 33/201: (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013 2 3 3 3 3
PO, At 27 A 1 T . T P
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
. - PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 CONTENUTO RISPETTO AGLI UEFICI
Il dato é pubblicato Il dato pubblicato
i i nella sezione riporta tutte le . R La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto-| Denominazione sotto. Amblto'soggemvo o ) A o N . . 2 L Il dato pubblicato & = ) . . R
. " . " (vedi foglio 3 Riferimento L . . e Tempo di pubblicazione, Amministrazione informazioni richieste | .=~ e ee documenti pubblicati pubblicazione é aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " > - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . o a P riferito a tutti gli uffici? ) ) ) ;
o . N 'Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni risultano aggiornati? o elaborabile?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o e 3 (da0a3)
soggettivo") istituzionale? normative? (da0a3) (daoa3)
(da0a2) (da0a3)
Atti di concessione B Art. 27, c. 1, lett. " Tempestivo
d), d.lgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di daf #) ufficio e funzionario o dirigente responsabit klativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/20L da cui sia possibile ricavare informazipai 33/2013_’ 2 3 3 3 3
Art. 27, c. 1, lett. relative allo stato di salute e a n ) o o Tempestivo
e), d.Ig:s. n. situazione di disagio economico-soci 1%) modalita seguita per lindividuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. , ; ; ; s
33/201¢ degli interessati, come previsto dall'aft- Ti?rﬁ igif’ 5
: . : 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 ' ) Vi
grtd?z, Cn 1é53013 9 ) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
o n. 33/2013 0
Tempestivo
3%?75’ cr.] 1:;:52613 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
- ¢igsn. 33/2013 0
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs] oo . o e . AT . . -
n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
) genere a persone ed enti pubblici e privati di ifpsuperiore a mille eu 33/2013 2 3 3 3 3
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliarg 33/'201’3 98- patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e A 33/2013 2 3 3 3 3
gestione patrimonio - . Tempestivo
Z;;zm dilocazione o ?;t/.z%(i,sd.lgs. " |canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 2 3 3 3 3
. . Tempestivo
Carta dei s.ervm-e‘ A Art. 82, ¢. 1, dlgs, Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiideo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita n. 33/2013 33/2013 0
Servizi erogati - - -
Art. 41, c. 6, d.Igs Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa n és/zbis T Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivetliesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat (ex art. 8, d.Igs. n.
) (da pubblicare in tabell 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
,:)rt. dSIZ'sC'nL lett Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, @t ;meels tl(\j’clgs n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaie le loro varianti 33/2013)
2 3 3 3 3
A ibil Per ciascuno degli atti:
(colmpau ilmentt Tempestivo
con_nen:ggf_:;enze 1) schemi di provvedimento prima che siano podiitipprovazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
i i
Art. 39, c. 1, lett. 33/2013 0
b), d.lgs. n. ianificazi del teritori Tempestivo
Pianificazione e 332013 Pianificazione e governo del territorio | 5y gelipere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
governo del territorio A ) 33/2013 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 2 3 3 3 3
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyafe .
. R A R 3 L S X Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs| comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatd
F s . L . . s (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita edifide|
" N, A . e : : 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazadfi opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgsse
2 3 3 3 3
Annuale
U . Elenco delle strutture sanitarie private accree (art. 41, c. 4, d.Igs. 1
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs| Strutture sanitarie private accredi 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
X . D
private accreditate n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
P Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a Non compilare
Art. 43, c. 1, d.Igs Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Altri contenuti - A n. 33/201: corruzione P P p 2 3 3 3 3
Corruzione delib. CiVIT n. . . . . . . .
105/2010 e 2/201 Responsabile della trasparenza Responsabile didlgatrenza (laddove diiverso dal Responsabile piedizenzione della corruzione) Tempestivo 2 3 3 3 3




Allegato 1

Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni e Corpi

Amministrazione

COMUNE DI CILAVEGNA

Data di compilazione

| 13/01/2013]

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZI

ONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Ambito soggettivo

n 22/201"

Denominazione sotto-| Denominazione sotto: . _ . . L Il dato pubblicato é riferito a tutti gli Il dato pubblicato é riferito a tutte le Il dato pubblicato é riferito a tutti i Note
. " ; " (vedi foglio 3 Riferimento P 5 5 A T 5 Tempo di pubblicazione, ] P - N .
sezione livello 1 sezione 2 livello " > . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i uffici periferici? artic or ive ? Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 'Ambito normativo Aggiornamento (da0a3) (da0a3) (da0a3)
soggettivo" )
:r116555/2((:)021 dlgs Caodice disciplinare, recante lindicazione deldraizioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni generali A A'n 12.c. 1, dlgs Codice disciplinare e codice di condotjépubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@0) Tempestivo
n. 33/201: Codice di condotta inteso quale codice di compoetam n/a n/a n/a n/a
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
A a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett Tempestivc
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/201¢ 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201: 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 14, c. 1. lett Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (exart. 8, d.lgs. n.
9 d Ig; n T 33/2013 n/a n/a n/a n/a
3?:,2613' : Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi Tempestivo
d), d.lgs. n. {itolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201 P 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
o 33/201: 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Orglanl di |nd!r|;zo ) Organi di indirizzo politico- ]:) dlchl\argz.lone concernelntle d|r|Fl| (eall su hmoplll g su beni vab\I|I |scr|tl|4|r41 pupbhm .reglm,.
politico-amministrativol amministrativo titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apgimse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) dlchlara2|0ne_cornspo_nde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco ]
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsgmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar¢5000 abitant n/a n/a n/a n/a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato consei®)E necessario limitare, con appa Annuale
Art. 14. c. 1. lett accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibili)H@o
f d Igé a0 non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitant n/a n/a n/a n/a
3'3,2'013' ’ 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergimateriali e di mezzi propagandistici predipe .
Art.1,¢c.1,n.5,1 R - . L Sl Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto pgreon
n. 441/1982 ) L ) S : A (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 47, ¢. 1, dIgs l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (coryatie| 33/2013)
n 33/2'013 ’ copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno supedDb. €)
’ (obbligo non previsto per i comuni con popolazigeriore ai 15000 abitan n/a n/a n/a n/a
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soygeil coniuge non separato e i parenti entredado Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texémente evidenza del mancato consenso)] (obbjigo
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitant n/a n/a n/a n/a
5) dichiarazione concernente le variazioni detfaasiione patrimoniale intervenute dopo ['ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmaddéiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato consee®bligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abita n/a n/a n/a n/a
Rend_l_co_ntl gruppi Art. 28, c. 1, d.Igs|Rendiconti gruppi consilari Rendlqonh di esercizio an_nuale dei gruppi con_s_nggmnall_e proylnuah, con ewdenze\rdel!e rise Tempestivo
consiliari E N " P trasferite 0o assegnate a ciascun gruppo, con dizadel titolo di trasferimento e dellimpiegdiele (exart. 8, d.Igs. n.
" " Lo n. 33/2013 regionali/provinciali N -
regionali/provincia risorse utilizzat 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatjvey i (exart % dlgs. n
n. 33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dellincarico e 33./2(,)1:;’)91 o
del'lammontare eroge n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incaric
Art. 10, c. 8, lett.
gélgo?; n Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retidl europeo (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. 33/2013)
b), d.lgs. n.
T 33/201¢ n/a n/a n/a n/a
. j)rt.dlls,sc.nl, lett. | Consulenti e collaboratori 2) compensi comungue denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e 33’/2(')?3' ‘ (compresi quelii affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifisdemzg  (ex art. 8, d.Igs. n.
collaboratori o delle eventuali componenti variabili o legate alidutazione del risultato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o P
- - ] L . ; A . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali
33/2013)
n/a n/a n/a n/a
Art. 15, c. 2, d.Igs| Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari
. X ) (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
d.lgs. n. 165/20C n/a n/a n/a n/a
A Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001
n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.lgs 33/2013 n/a n/a n/a n/a

Tamnoctivur
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZI

ONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI

ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Ambito soggettivo

Art. 30. d.las. n

Denominazione sotto-| Denominazione sotto: ) J L ) L Il dato pubblicato é riferito a tutti gli 1l dato pubblicato é riferito a tutte le Il dato pubblicato é riferito a tuttii Note
. " . . (vedi foglio 3 Riferimento N . 5 A T 5 Tempo di pubblicazione, A eI ] . N o
sezione livello 1 sezione 2 livello " > N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 5 uffici periferici? articc or ive ? Corpi?
I T Tilese i k) ‘Ambito normativo Aggiornamento - e me] o @mE]
g polog soggettivo" ) (da0a3) (da0a3) (daoa3)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsiretivi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimedititto (exart. 8, d.Igs. n.
pubblico’ 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsiretivi di vertice a soggetti estranei alla putabli .
. . PP X . . ¥ - N N Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dellincarico e dellammontare (exart. 8, d.Igs. n
Incarichi amministrativ H erogalto .(NB: sono da includersi sia i dirigentirattualizzati sia quelli posti in regime di didtt 33/2013)
di vertice pubbl_lco - — - n/a n/a n/a n/a
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs Per ciascun titolare di incarico: - -
Direttore sanitario n. 33/201: 1 cul it eltn%ezl;/o
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice] ) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativo) 33/2013 n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione riflltato, e a incarichi di consulenza e collabimae da (ex art. 8, d.lgs. n.
parte dellamministrazione di appartenenza o t albggett 33/2013 n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiéolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e lielaompens 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
':rtS;gOiss dlgs 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
Personale p 39/2013) n/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.Igs Annuale
n 59/2'01-3 a9 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
) 39/2019) n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, d.Igs| 33/2013 n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (eXT;T%eZ“;;OS n
dipartimento eli strutture semplici e complesse 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubbliaaimistrazione (NB: sono da includersi sia i diriien (exart. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitie pubblico 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Dirigenti (Responsabil Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile di dipartimento e di ;
i " - . L . X . L . P . Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdiagdabblica amministrazione con indicazione dei (exart. 8, d.lgs. r
Responsabili ¢ H soggetti percettori, della ragione dellincaricdet'ammontare erogato (NB: sono da includersi 33'/2(’)1:;’)9 :
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in i di diritto pubblico n/a n/a n/a n/a
complesse) Art. 41, c. 3, d.Igs Per ciascun titolare di incarico di responsabildipiartimento e di struttura complessa: Tammesivo
. 33/2013 . .
n 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione riflltato, e a incarichi di consulenza e collabimmae da (ex art. 8, d.lgs. n.
parte dellamministrazione di appartenenza o o albggett 33/2013 n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tiéolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e lieiaompensi 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 24, c. 2, d.Igs (ex "’;’;'/286 1"3"95‘ n.
s . . [Monitoraggio tempi n. 33/2013 . . . . . . . A s - L . " . ) .
Attivita e procedimenti ) R B Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicazione|
procedimentali Art. 1,c.28,1.n. decorre dal termine di ski
190/2012 X R i
mesi dall'entrata in vigorge
del decret n/a n/a n/a n/a
Art. 26. c. 1. d.gs Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B n 3'3l2'01'3 + @185| criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
i qualunque genere a persone ed enti pubblici etj 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 26. ¢. 2. d.las Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundie Tempestivo
n é3/2'01'3 + 019 vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore almil | (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
i eurc 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Per ciascun att
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi iatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/201¢ 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione ) ) ) ) Tempestivo
s o b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
ovvenzioni, >
contributi, sussidi, 131/2;% T et (da pubblicare in tabelle creando u T33/201t3' n/a n/a n/a n/a
) S rt. 27, c. 1, lett. . empestivo
vantaggi economici collegamento con la pagina nella qual N T
g);::/g'lg?' n. sono riportati i dati dei relativi ??) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 2::5:;,/02. 3,3d.|gs. n. y y y y
01 provvedimenti finali) 01 : n/a n/a n/a n/a
- ; Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
Atti di concessione B . . . L ' . . - .
d), d.lgs. n. (NB: & fatto divieto di difiusione di da |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi@ klativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2011 da cui sia possibile ricavare informazig#t 33/2013. n/a n/a n/a n/a
Art. 27, ¢. 1, lett. relative allo stato di salute e alla Tempestivo
e), d.Igs. n. . N R ! . @ modalita seguita per l'individuazione del begiefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
S situazione di disagio economico-soci
33/201¢ - . N L 33/2013 n/a n/a n/a n/a
degli interessati, come previsto dall'aft: -
Art. 27, c. 1, lett. 26, c. 4, deld.igs. n. 33/2013) Tempestivo
f), d.lgs. n. T 10s- N 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/201% 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/201¢ 33/2013 n/a n/a n/a n/a
At 27. c. 2. d.gs Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidiiciari degli atti di concessione di sovvenzioni Annuale
n 53/2615 a9 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglie (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
i genere a persone ed enti pubblici e privati di if@superiore a mille eu 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZI

ONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI
PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI

ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Ambito soggettivo

Denominazione sotto-| Denominazione sotto: . : . . L Il dato pubblicato é riferito a tutti gli 1l dato pubblicato é riferito a tutte le Il dato pubblicato é riferito a tuttii Note
. " . . (vedi foglio 3 Riferimento N . 5 A T 5 Tempo di pubblicazione, A vl o (errefl N .
sezione livello 1 sezione 2 livello " > " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 3 uffici periferici? articc or ive ? Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ‘Ambito normativo Aggiornamento (da0a3) (da0a3) (da0a3)
soggettivo" )
gestione patrimonio - . = Tempestivo
C?”"”' dilocazione o At 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013 n/a n/a n/a n/a
. . Tempestivo
Carta dei servizi e A Art. 82, ¢. 1, d.Igs Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizieo documento contenente gli standard di qaal#i servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita n. 33/2013
Sewizi . 33/2013 n/a n/a n/a n/a
ervizi erogati - - -
Att. 41, c. 6, d.Igs Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa n 53/2615 T Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivatliesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat (ex art. 8, d.Igs. n.
i (da pubblicare in tabell 33/2013 n/a n/a n/a n/a
Annuale
L - Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.lgs Strutture sanitarie private accreditate 33/2013 n/a n/a n/a n/a
private accreditate n. 33/2013 " . Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013 n/a n/a n/a n/a
Art. 43, c. 1, d.lgs|Responsabile della prevenzione della . y . .
Altri contenuti - A n. 33/201 corruzion: Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo n/a n/a n/a n/a
Corruzione delib. CiVIT n. : . " ; . . .
105/2010 e 2/201 Responsabile della trasparenza Responsabile dedfparenza (laddove diiverso dal Responsabile piedleenzione della corruzione) Tempestivo n/a n/a n/a n/a




Allegato 1

Foglio 3 - Ambito soggettivo

AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, dklgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziontte'tle
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti ewste di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, leende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, lgiée, le Province, i Comuni, le Comunitd montane e loro cornse
associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istitiwutonomi case popolari, le Camere di commercio, industrigianato ¢
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici meconomici nazionali, regionali e locali, le amministadj le aziendg
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 'Agenzia perappresentanza negoziale delle pubbliche amministria@dAN) e le
art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs. . o N . . ) o . R |
A 33/2013 genzie di cui al decreto Ieg|slat|v0 30 Iug_Ilo 1999, n. 36to alla revisione organica della disciplina di settoeedisposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicaGCall)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regalaei provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizionisigettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadiilapplicazione del decrefo
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possdingduare forme e modalita di applicazione del decretwoagiong
della peculiarita dei propri ordinamenti
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ertiblici
nazionali, nonché societa partecipate dalle amminisinaziubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art523lel codice civild,
Alimitatamente alla loro attivita di pubblico intsee disciplinata dal diritto nazionale o dell'Uréa@uropea
art. 11, d.lgs. n. 33/2013 - . R ) ) . . . . . .
B at. 1 c 34 1 'Le au_torlt_a indipendenti di garanzia, wgﬂgn_za_g rt_eg_(oj'am prowedqno all'attuazione di quanto previsto dallanadiva vigente in
190/20’12 ' materia di t_rasparenza secqnc_io le ‘dISPQSIZ‘IOI’YIIShEt‘tIVI ordinamenti _ o o
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri cop orpiu D.P.C.M. devono essere determinate le niadiilapplicazione del decrefo
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possdigduare forme e modalita di applicazione del decretoagiong
della peculiarita dei propri ordinamenti
D art. 12, c. 2, d.lgs. n.
33/2013
art. 28, d.Igs. n. 33/2018 Regioni, Province auteme Province
art. 39, c. 2, dlgs. n .
F 33/2013 g Comuni
H gg/23113 ¢. 2, dlgs. 'Aziende sanitarie ed ospedaliere
| art. 41, ¢. 6, dlgs. Enti, aziende e strutture i i ioni izi itari
33/2013 , pubbliche e private cbgano prestazioni per conto del servizio sanitario
P art. 2, c. 1, d.gs. mPubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2] d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti puliblionché gl
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, delgd. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, artibfici
art. 11, d.Igs. n. 33/2013comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dakienministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amminigtomi abbiano |
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igpotere di nomina degli amministratori, societa di cui le lpidhe amministrazioni detengono direttamente quote diepgpazion¢
T n. 33/2013 anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati eggehtati e loro controllate), enti di diritto privato congure denominati in
art. 1, c. 34, | ncontrollo pubblico ivi incluse le fondazioni.
190/2012 Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regaaei provvedono all'attuazione di quanto previsto dallanativa vigente in

materia di trasparenza secondo le disposizionisigettivi ordinamenti




