COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel. 0381.668042 e-mail: ammgen@comune.cilavegna.pv.it

ALLEGATO B
PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2011
TOTALE RISORSE STABILL......cctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiaiiecnesinasnees € 75.605,34
TOTALE RISORSE VARIABILL.....ccccittitiiiiuiiiiieiiiieiieiieiieceieriecnenea € 11991
TOTALE FONDO 20T 1. .uiueiuiiuiiuiieiiiniueiniiaiiesiesnisnremenccsssasessnssnsoes € 75.725,25
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO

- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica.....€ 36.716,70

- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004)..........ccevviinnenn... € 14.051,20

personale a tempo indeterminato

- Compensi per indennitd asilo nido..............cooeiiiiiiiiiiii i € 5.763,66
TOT ALE. .. e € 56.531,56
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.( € 75.605,34 - € 56.531,56) ............... € 19.073,78

2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE

VARIABILE DEL FONDO

- Compensi per ind.turno,rischio,reperibilita, maneggio valori ............... € 14.000,00

- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)................... --

- Compensi per specifiche responsabilita ...............coooiiiiiiiii i € 4.800,00
TOT ALE. e e € 18.800,00
B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 119,91 - € 18.800,00) ..........c........ € - 18.680,09
FONDO 2011 DISPONIBILE (A+B) =+ 19.073,78 — 18.680,09 € 393,69

Cio che rimane a consuntivo dopo aver pagato turno, rischio, reperibilitad, maneggio
valori, facendo il salto con il residuo rimasto di €. 393,69 si porta in economia per ’anno
2012.

Autorizzazione alla firma delibera di Giunta comunale n. 201 del 22.09.2011

Cilavegna, li 15.11.2011



