L’ORGANO DI REVISIONE
DEL COMUNE di CILAVEGNA (PV)

Dott. Alessandro LONATI

All’lll.mo Sig. SINDACO
del Comune di CILAVEGNA

OGGETTO: Parere PIAO 2024-2026 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”

Il sottoscritto Dott. Alessandro LONATI, Revisore unico dei Conti del Comune,

Esaminata la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, ed in
particolare la sezione “Programmazione piano triennale dei fabbisogni del personale™;

Richiamati i seguenti dispositivi di legge:

L’art. 6 del d.lgs. 165/2001
L’art. 33 del d.lgs. 165/2001
L’art. 36, comma 2, del d.Igs. 165/2001;

L’art.1, commi 557, 557 — bis, 557 —ter € 557 — quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
L’art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010

L’art. 3 del decreto — legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

L’art. 1, comma 228, della legge 208/2015
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Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulle Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Considerato che in data 27 aprile 2020, con Gazzetta Ufficiale, serie n. 108, ¢ stato emanato il
decreto ministeriale 17 marzo 2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 34/2019,
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., che dispone I’entrata in vigore delle nuove norme con decorrenza del 20
aprile 2020;

Precisato che, ai sensi del decreto n. 132 del 30 giugno 2022, il Piano triennale dei fabbisogni del
personale costituisce parte della sezione “organizzazione e capitale umano”;

Rilevato che con deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 03/05/2023 ¢ stato approvato il
Rendiconto della gestione dell’anno 2022;

Ritenuto opportuno procedere alla programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio
2024/2026 con le modalita € le tempistiche individuate dalla normativa richiamata, alla luce dei dati contabili
di spesa di personale ed entrate correnti derivanti dal rendiconto dell’anno 2022, verificandone I’incidenza
sul rapporto di sostenibilitd finanziaria del Comune e valutando le eventuali conseguenze sugli spazi
assunzionali dell’ente;

Verificato il rispetto delle prescrizioni di legge, della contabilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2024/2026;

Verificata la conformita del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa
imposto dalla normativa vigente

esprime
per quanto di propria competenza parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto
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