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ALLEGATOB

PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDQ ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTOQ DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA®?

ANNO 2013
RIDUZIONE
TOTALE RISORSE STABILL..uvuceusesssssasssssssssssisncsssmssecscscnsasenoraed € 7425524
TOTALE RISORSE VARIABILL.......coovvctsiinsimicmimenramscresemnes sesmmeend £ 4598,16
TOTALL FONDO 2013.............. PP PP — £ 78.853,40
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE

STABILE DEL FONDO

- Fondo per incrementi retributivi connessi alla propressions economici.. ... € 33.312.89
- Indennita di comparto (art. 33 C.CN.L.22,01.2004)....0cc0vievvneennannnn £ 13,173,101

personale a‘tempo indeterminato
-~ Cumpensi per indennitd agilo Hdo... . e € 5.763,66
TOTALE.....oeoeiertereeeerne e svsvessvsss nr st atb s s eessmnrsemanssneessessesensnnamsane € 52.249 66

A) FONDO RESIDUO DISFONIBILE.( € 78.853,40 - € 52.249,64) ...... ........;E 26.603,74

2) FINANZIAMENTOQ TRATTAMENTO ACCESSORIQ ATTRAV ERSO LAFPARTE
YARIABILE DEL FONDQ |

- Compensi per ind.turno,rischin,reperibilitd, maneggio valoni .............. € 15.800,00
- Compensi atiivila disagiate (art. 17 lett. ¢ C.C.N.L, 01.04.99)... -
- Compensi per specifiche responsabilita ... . € 4.800 ,00

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 26.603,74 - € 20.600,00) .............. € 6.003,74
A1 Al SISTEMA D1 VALUTAZIONE DEL PERSONALE approvate con
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Gili eventuali risparmi alla voce compensi per indenniti di turno, rischio, reperibilita, nhmeggm
valori verranno posti in sumento del fondo 3013 per la produttivita, Eventuali maggiori costi
saranno decurtati dal fondo di produltivita

Delibera di Autorizzazione al Presidente dl Delegwmne rauante alle sottoscrizione
dell’accordo n, 298 del 28.11.2013.,
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1) FINANZIAMENTO TRATTAM ENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO

personale a tempo indeterminato
Compensi per indennita asilo fido..,.coieierionn.

TOTATE.......ooco, Prear e reernres Y

A) FONDO RESIDUO DISPONIBLLE.( € 78.853,40 -¢

2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESS
VARIABILE DEL FONDO

- Compensi per ind.tumo,rischio,reperibiliti, mane
Compensi attivita disaglate (art. 17 lett. ¢ C.CN.T
Compensi per specifiche responsabilita .......... .
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Gli eventuali tisparmi alla voce compensi per indennita
valori verranno posti in avmento del, fondo 3013 per a
saranne decurtati dal fondo di produttivita

Delibera di  Autorizzazione al Presidentc d
dell"accordo n, 298 del 28.11.2013.
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i turno, rischio, reperibilitd, mancggio
produttivitd, Lventuali maggiori costi

i Delegazionc trattante alla sotiosorizione
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