COMUNE DI CILAVEGNA

REGOLAMENTO
PER IL CONFERIMENTO D EGLI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE
AD ESPERTI ESTERNI
ALL'AMMINISTRAZIONE

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12618€09.2009 -
Delibera dichiarata Immediatamente Eseguibile (&84, comma 4, D.Lgs. 267/00) -
Esecutiva per decorrenza dei termini, D.Lgs. 26,/(8210.2009.
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Articolo 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

1. Il presente Regolamento, predisposto nel rispa¢t criteri generali stabiliti dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 45 del 8.09.200%misa i limiti, i criteri e le modalita di
affidamento, da parte dellAmministrazione, degticarichi individuali di collaborazione
autonoma, di natura occasionale o coordinata eire@iiva, che si applicano a tutte le
tipologie di prestazioni, in conformita a quanteysto dall'art. 7, comma 6 e segg., del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., dall'art. 110, comma 6, del B.L267/2000 e s.m.i.,, honché dall'art. 3,
commi 54, 55, 56 e 57 della legge 24.12.2007 n, 4dfhe sostituito dagli artt. 46 e 76 del
D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge 133/2008.

2. Per contratti di lavoro autonomo si intendonadétaborazioni esterne riconducibili sia alle
prestazioni ex art. 2222 c.c. sia all'art. 2230 edcaventi natura di:

v collaborazione occasionale nel caso di una prestazione episodica, svoltananiera
saltuaria e autonoma, che si concretizza in unatggmne o nel raggiungimento di un
risultato avente il carattere della occasionalif@.collaborazione é resa senza vincolo di
subordinazione, dicoordinamento e di orario di lavoro e con piena autonomia
organizzativa ed operativa.

v collaborazione coordinata e continuativa rapporto di lavoro autonomo finalizzato alla
produzione di un risultato/i che si caratterizza lgecontinuazione della prestazione e la
coordinazione con l'organizzazione ed i fini deAiministrazione che ne definisce |l
contenuto e ne controlla lo svolgimento. La coll@amne € resa senza vincoli di
subordinazione, senza impiego di mezzi organizizagivcon retribuzione periodica e
prestabilita; puod essere prorogata solo per limit&cessita di completamento del progetto

3. Non possono essere conferiti incarichi di catazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di attivita ordinarie ovvero propriei @igpendenti o I'utilizzo dei collaboratori
come lavoratori subordinati; la violazione a talévieto €& causa di responsabilita
amministrativa per il responsabile che ha stipuilatontratto.

Articolo 2
Programma annuale e limiti di spesa

1. Gli incarichi di collaborazione autonoma di @lipresente Regolamento possono essere
affidati solo per lo svolgimento di attivita isttionali stabilite dalla legge o previste in un
programma approvato dal Consiglio, ai sensi di tuarevisto dall'art. 3 — comma 55 — della
L. 244/2007, come sostituito dall’art. 46 — comma @el D.L. n. 112/2008, convertito nella
Legge 133/2008.

2. La delibera consiliare di approvazione del paogma indicato al comma precedente
costituisce allegato al bilancio di previsionesansi dell'art. 172 del T.U. n. 267/2000 e s.m.i.
e deve trovare riscontro nel bilancio preventivaaale, nella relazione previsionale e
programmatica e nel bilancio pluriennale seconddidposizioni degli artt. 165, comma 7, 170
comma 3 e 171 comma 3 del sopra citato T.U. 26 /200m.i.

3. In alternativa all’approvazione di uno specificprogramma degli incarichi di
collaborazione autonoma”, I'Ente puo inserire laggammazione degli incarichi in oggetto



nella Relazione Previsionale e Programmatica, skrajquanto previsto nel Parere della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimexlella Funzione Pubblica — n. 31/08.

Articolo 3
Limiti di spesa
1. Il limite massimo della spesa annua per glificba di collaborazione di cui al presente

Regolamento é fissato nel bilancio di previsioneseasi dell'art. 3 — comma 56 — della Legge
244/2007, come sostituito dall’art. 46 del D.L142/2008, convertito nella legge 133/08.

Articolo 4
Presupposti per il conferimento

1. L’'Ente puo conferire incarichi individuali, cocontratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa in presdezaeguenti presupposti di legittimita:

a) 'oggetto della prestazione deve corrispondere abenpetenze istituzionali attribuite
dall'ordinamento alllAmministrazione e ad obiettwiprogetti specifici e determinati -
evitando genericita e ripetitivita o continuita ldeprestazioni — ed essere coerente con le
esigenze di funzionalita del’Amministrazione cameigte;

b) 'Amministrazione, attraverso il suo responsaldieservizio, deve avere preliminarmente
accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzaeeisorse umane disponibili al suo interno.

A tale riguardo si specifica che:

- gli incarichi vengono assegnati dai ResponsdbiBervizio, coadiuvati dal Direttore
Generale, per prestazioni rientranti nella loro petenza;

- il Responsabile di Servizio, coadiuvato dal Divet Generale, accerta I'impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse interne e cio degaltare nell’atto di affidamento;

- per impossibilita oggettiva s’intende I'asseneflalprofessionalita richiesta all'interno
della struttura o I'oggettiva impossibilita del penale presente in struttura e competente a
provvedervi per rilevanti, non occasionali, e doemtabili carichi di lavoro.

c) la prestazione deve essere di natura temporand@ameeate qualificata e devono essere
determinati: durata, luogo, oggetto e compensoadedllaborazione. Quest’ultimo deve
essere strettamente correlato alla professionatitdesta; deve inoltre essere prevista la
verifica del raggiungimento del risultato;

d) il compenso deve essere strettamente correlatprafassionalita richiesta;

2. | soggetti incaricati ai sensi del presente Regento devono essere in possesso dei requisiti
culturali e professionali di cui all’art. 7 — comra- del D.lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’'art. 46 del D.L. n. 112/2008, convertito nelkmge 133/08 e dall’art. 22 — comma 2 — lett.
b) della Legge 69/2009 (particolare e comprovatecisfizzazione anche universitaria). Si
prescinde dal requisito della comprovata speciafimmne universitaria in caso di stipulazione
di contratti di collaborazione di natura occasienalcoordinata e continuativa per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscrittrdini o albi o con soggetti che operino nel
campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestietig@anali o dell’attivita informatica, nonché a
supporto dell'attivita didattica e di ricerca, perservizi di orientamento, compreso |l



collocamento e di certificazione dei contrattiaidro, di cui al D.Igs. 10.9.2003 n. 276, ferma
restando la necessita di accertare la maturatariespa nel settore. La specializzazione
richiesta deve essere oggetto di accertamentoriorem condotto sul’esame di documentati
curricula.

3. | presupposti che legittimano il ricorso allall@lborazione devono trovare adeguata
indicazione nel provvedimento di incarico.

4. In caso di mancato rispetto del Patto di stahiussistendone I'obbligo, non possono essere
conferiti incarichi esterni nell’anno successivo.

Articolo 5
Procedure di affidamento

1. Gli incarichi vengono conferiti dal ResponsaliieServizio competente, previa verifica dei
presupposti di cui all’art. 4 e nel rispetto deiili di spesa fissati nel bilancio di previsione.

2. | provvedimenti di incarico devono indicare iquesiti di professionalita posseduti dal
soggetto preposto per I'incarico secondo le disgpossi di legge.

3. A tale fine I'Ufficio competente predispone uppasito avviso nel quale sono evidenziati i
seguenti elementi:

a) definizione dell’'oggetto dell'incarico;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;
c) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'areco;

d) la durata e il luogo di esecuzione dell'incarico;

e) il compenso previsto, le modalita di pagamentol édhitamento fiscale e previdenziale da
applicare;

f) I'indicazione della struttura di riferimento e @esponsabile del procedimento;

3. Nello stesso avviso dovra inoltre essere indidatermine per la presentazione dei curricula
e delle relative offerte, il termine entro il quaara resa nota la conclusione della procedura
nonché i criteri di comparazione.

4. 1l conferimento dell'incarico & subordinato alsgesso dei seguenti requisiti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana andi degli Stati membri dell’'Unione
europea;

— godere dei diritti civili e politici;
— non avere riportato condanne penali e di non gwereedimenti penali in corso;

— essere in possesso dei requisiti culturali e pstdesli richiesti nell'avviso.

5. L’Awviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e IsGito istituzionale per almeno 15 giorni,
salvo motivata urgenza che riduce la pubblicazeiegiorni.



Articolo 6
Criteri di selezione dei collaboratori mediante praedure comparative

1. Il Responsabile di Servizio, coadiuvato dal Bmee generale, procede alla valutazione dei
curricula presentati e alla scelta della qualifioae piu aderente alle esigenze da assolvere
attraverso l'incarico da affidare.

2. Il Responsabile di Servizio, coadiuvato dal BRaee generale, valuta in termini comparativi
— anche mediante espressione di un punteggioeleghienti curriculari, le proposte operative e
le proposte economiche, sulla base dei seguemntiegie:

a) esame dei titoli possedulti;

b) esperienze di lavoro inerenti le attivitd oggettell'ishicarico anche precedentemente
maturate presso I'Ente, richiedendo eventualmesikequi di approfondimento;

c) caratteristiche qualitative e metodologiche changgndono adottare nello svolgimento
dell'incarico;

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazionealattivita professionali;
e) ribasso del compenso professionale offerto rispetjaello proposto dalll Amministrazione.

3. Resta inteso che, in relazione alle peculiat@lincarico, I'Amministrazione puo definire
ulteriori criteri di selezione e, ove opportundeétiare colloqui o prove specifiche.

4. Qualora, in funzione della complessita o delaipolare qualificazione tecnica richiesta, il

Responsabile di Servizio ritenga necessario un@tgpecnico nella valutazione dei curricula

o nello svolgimento di colloqui o prove, nell'aveipubblico verra specificato che la selezione
verra effettuata attraverso apposita commissioree vdrra composta con il supporto e la
partecipazione del personale dell’Ente.

5. Per analogia, per la valutazione dei titoli defricula o per la valutazione di colloqui o
prove, si puo far riferimento al Regolamento pesdkezioni pubbliche vigente.

6. Della procedura di valutazione si redige unegiob verbale, conservato agli atti.

Articolo 7
Conferimento di incarichi di collaborazione in viadiretta
senza esperimento di procedure comparative

1. Il Responsabile di Servizio puo conferire inchriin via diretta senza I'esperimento di
procedure comparative, qualora ricorrano le segsénazioni:

a) procedura concorsuale andata deserta;

b) unicita della prestazione sotto il profilo soggeiti

c) assoluta urgenza determinata dalla imprevedibibessta della consulenza in relazione ad
un termine prefissato o ad un evento eccezionale.



Articolo 8
Formalizzazione dell'incarico

1. Il Responsabile di Servizio formalizza l'incariconferito mediante stipulazione di un di-
sciplinare, inteso come atto di natura contrattualeel quale sono specificati:
- I'oggetto dell'incarico

la durata, che deve essere commisurata all'ergitéattivita. E ammessa proroga solo nei
casi indicati al successivo comma 3;

il luogo di espletamento dell'incarico;

le modalita di realizzazione e di verifica dellegtazioni;

gli obblighi per I'incaricato e ’Amministrazione;
- il compenso pattuito e le modalita di pagamento

2. Il disciplinare di incarico, stipulato in fornsgxritta, deve dare atto che persistono tutte le
condizioni previste in sede di approvazione delagpmmazione dellEnte e, in particolar
modo, che:

a) l'affidamento dell'incarico avviene nel rispettei limiti, criteri e modalita previsti nel
vigente regolamento degli incarichi;

b) l'incarico rispetta i limiti di spesa previstalla programmazione annuale stabilita in sede di
bilancio, o sue successive variazioni;

c) l'indicazione dei requisiti di qualificazione,ompetenza ed esperienza professionale
richiesti.

3. Il contratto di collaborazione non puo essem@avato; ne € ammessa la proroga, con atto
motivato, solo al fine di completare i progettiex pitardi non imputabili al collaboratore

Articolo 9
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incao

1. Il Responsabile di Servizio verifica periodicartesil corretto svolgimento dell’incarico, in
particolare quando la realizzazione dello stessocsirelata a fasi di sviluppo, mediante
verifica della coerenza dei risultati consegugpetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite moisultino conformi a quanto richiesto o
risultino del tutto insoddisfacenti, il Responsahili Servizio, sentita ’Amministrazione, puo
richiedere all'interessato di integrare i risultatitro un termine stabilito, comunque non supe-
riore a sessanta giorni, ovvero, sulla base deliftasquantificazione dell’attivita prestata, puo
provvedere alla liquidazione parziale del compeasrgginariamente stabilito.

3. Se I'esecuzione dell'oggetto dell'incarico dit@mmpossibile per cause non imputabili alle
parti, il contratto é risolto di diritto. Se la gtazione & divenuta parzialmente impossibile il
collaboratore incaricato ha diritto ad ottenerpafamento solo del lavoro eseguito, oltre alle
spese vive anticipate e documentate.

4. 1l compenso complessivo verra erogato a segliitaccertamento della correttezza della
prestazione, secondo i termini contrattuali.



5. Gli adempimenti fiscali, previdenziali ed assativi saranno quelli definiti dalla normative
vigente.

Articolo 10
Esclusioni
1. Sono esclusi dalla disciplina del presente Regehto:

— gli incarichi inerenti la progettazione e le atvad essa connesse, relative ai lavori pubblici
di cui agli artt. 90 e 91 del D.Lgs. 163/2006 e.s;m

— gli appalti di servizi caratterizzati da una pregiae imprenditoriale di un risultato resa da
soggetti con organizzazione strutturata e prode¢taza caratterizzazione personale. Tali
prestazioni trovano la loro disciplina nel Codicei dontratti pubblici di cui al D.Lgs.
163/2006 e relativo elenco contenuto nell’alleggto

— gli incarichi riferiti a prestazioni di servizi obgatori per legge quali il D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. e lalegge n. 818/84 e s.m.i.;

— gli incarichi relativi ai componenti degli organismi controllo interno e dei nuclei di
valutazione;

- le “collaborazione di staff” trattandosi di figupgofessionali sostanzialmente riconducibili
al rapporto di lavoro subordinato;

— le collaborazioni meramente occasionali che simsaano in una sola azione o prestazione,
caratterizzata da un rapporto “intuitu personae® cansente il raggiungimento del fine, e
che comportano, per loro stessa natura, una spegaaeabile ad un rimborso spese, quali
ad esempio la partecipazione a convegni e semil@asingola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili;

— i membri di commissioni di gara e/o concorso;

- la rappresentanza in giudizio (in mancanza di ffiegale interno) ed il patrocinio
dell Amministrazione.

Articolo 11
Adempimenti, pubblicita ed efficacia

1. Il presente Regolamento viene trasmesso allmi@eRegionale della Corte dei Conti entro
trenta giorni dalla sua adozione.

2. | provvedimenti di affidamento degli incaricmdividuali sono pubblicati sul sito web
del’Amministrazione nei quali sono evidenziatioggetti percettori, la ragione dell'incarico e
'ammontare erogato (art. 3, comma 54, legge 2207 n. 244).

3. Lefficacia dei contratti di collaborazione, aensi dell’art. 3, comma 18, della legge
24.12.2007 n. 244 “decorre dalla data di pubblmazi del nominativo del consulente,
dell’oggetto dell'incarico e del relativo compensoal sito istituzionale dellamministrazione
stipulante”.



4. Per tutto quanto non espressamente previstopdalente regolamento in materia di
pubblicita degli incarichi si rinvia a quanto dispo dalla vigente legislazione

Articolo 12
Controllo organo di revisione e Corte dei Conti

1. Gli atti di spesa per gli incarichi indicati plecedente art. 1 sono sottoposti al preventivo
controllo dell’organo di revisione.

2. Gli atti di spesa conseguenti agli incarichicdi al comma 1 di importo superiore a 5.000
euro devono essere sottoposti al controllo dellaic®e regionale della Corte dei Conti,
secondo le modalita fissate dalla sezione medesinsgnsi dell’art. 1, comma 173, della legge
n. 266/2005.

Articolo 13
Estensione

1. Le Societa in house debbono osservare le noomterute nel presente Regolamento.

2 | provvedimenti di incarico di importo supericae€. 10.000,00 al netto di I.V.A., devono
essere preventivamente trasmessi al Comune patrbdodi competenza.



