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COMUNE DI CILAVEGNA

REGOLAMENTO DEL
SERVIZIO
CIVICO COMUNALE

Approvato con delibera di Consiglio Comunale nd&929.03.2007 -
Esecutiva per decorrenza dei termini, D.Lgs. 26,/lQB.04.2007.




Art. 1
II Comune di Cilavegna al fine di migliorare lecwiezza e la tutela dellambiente e dei
cittadini, istituisce e organizza il gruppo denoatm “Servizio Civico Comunale” di
Cilavegna, d’ora in avanti definito con la si§@eC.C.

Art. 2
L’obiettivo del S.C.C., in accordo con I'Assessorati’Ambiente e alla Polizia Locale, e
qguello di promuovere atteggiamenti di rispetto egguardia della natura e del patrimonio
comunale ed integrare i servizi comunali di rifegimo in particolari casi e situazioni.

Art.3
L’attivita del S.C.C. non costituisce rapporto dibplico impiego né di lavoro dipendente o
autonomo. Questa e prestata a titolo gratuito esivata con spirito di dedizione per
I'affermazione negli ambiti sociali in cui si vive si opera del principio della salvaguardia
dell’ambiente e del territorio quale valore prinaagiel benessere fisico e psichico del cittadino.

Art. 4
| compiti del servizio volontario sono:

» Tutela e vigilanza ambientale (salvaguardia amblensorveglianza e segnalazione del
territorio in materia di rifiuti, prevenzione atli vandalismo, segnalazione danni)
Monitoraggio del decoro, dell’arredo urbano e dedteutture comunali, e lavori di
piccola manutenzione
Igiene ambientale (Monitoraggio della rete fognddaditoie, bocche di lupo, griglie
delle stazioni di sollevamento e della canalizzaziafferente alla fitodepurazione)
Pronto intervento in caso di violenti eventi atneo&fi (posizionamento di transenne,
operazioni di agevolazione di smaltimento delleugcmeteoriche etc)

Collaborazione, in caso di manifestazioni, festetes etc., a esigenze viabilistiche
Vigilanza stradale nei pressi delle scuole ed tasmne di cortei e funerali.
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Art.5
| soggetti interessati a tale forma di volontarra@mgono iscritti in un apposito albo comunale.
Piu specificamente i5.C.C.non € costituito da agenti di Polizia, ma i Vokmtpotranno
essere incaricati del potere di accertamento dédlazioni alle ordinanze ed ai regolamenti
comunali, previa frequenza di apposito corso dnfmione e superamento di relativo esame, ai

sensi dell’art.4 della Legge Regionale 5.12.198®n.

Art.6
Chiunque, senza distinzioni, puo far parte del goupurché maggiorenne.
L’accesso allo stesso comporta la partecipaziacersd di formazione organizzati dal Comune.
| corsi sono gratuiti, di carattere teorico-pratieoprevedono lezioni di cultura tematica
attinente le attivita sopra elencate.



Art.7
La qualifica di Volontario S.C.C. ha durata illimitata salvo dimissioni volontarie o
allontanamento per gravi inadempienze quali ad psenmosservanza alle disposizioni
ricevute, violazioni alle normative vigenti, companenti di pregiudizio per il servizio.
L’allontanamento sara disposto con provvedimentioSiiedaco o dell’Assessore delegato su
proposta del Coordinatore del Gruppo o dei Resfminsi@i Servizi interessati.

Art.8
Il volontario S.C.C.é tenuto a possedere una buona preparazioneanitigipa al contatto con
il pubblico. Esso ha il dovere di seguire tutti br&i di aggiornamento proposti
dal’Amministrazione Comunale. Sotto tale aspetttivita di vigilanza e di sensibilizzazione
alle problematiche nei confronti degli utenti depeevalere rispetto all’attivazione delle
procedure repressive.

Art.9
L’organizzazione del S.C.C. é cosi articolata:
» Responsabile organizzativo del gruppo nominatottdireente dal Sindaco, secondo
criteri di esperienza, disponibilita ed attitudadBorganizzazione;
Dovra assicurare i rapporti fra I’Amministrazion®r@unale ed il S.C.C., pianificare
l'attivita ed impartire le opportune direttive aé&oonsabile operativo;
» Responsabile operativo del gruppo, nominato diregtste dal Sindaco tra i Volontari
S.C.C. secondo criteri di disponibilita ed attiniddperative;
Dovra organizzare concretamente il Servizio secdadirettive ricevute.
= Volontari
Gli incarichi potranno essere revocato in ogni motoge trattandosi di incarichintuitu
personae.

Art.10
Il servizio di vigilanza programmato dovra essesegelito in divisa ed ogni qual volta sia
richiesto dai Responsabili del Gruppo o direttaraeatal Sindaco, dall’Assessore delegato o dai
Responsabili dei Servizi interessati..

Art.11
Descrizione dei contrassegni: Tesserino comunaleahoscimento con foto;

Art.12
L’aderente alS.C.C. nell’esercizio delle proprie funzioni & tenuto aatificarsi mediante
I'esibizione del tesserino personale rilasciato@amune.

Art.13
Di ogni attivita svolta il Volontarics.C.C.deve dare comunicazione al Responsabile operativo
mediante report scritto su appositi moduli. Queistiormera periodicamente il Responsabile
organizzativo e se del caso Sindaco o 'Assessalsgdto circa 'andamento del servizio.



Art.14
Ogni volontario € tenuto a prendere parte alladébcorpo, alle riunioni, agli aggiornamenti o
a quant’altro si rendesse necessario per il buondnamento dello stesso.

Art.15
A ciascun Volontario deb.C.C.é richiesto mediamente un impegno di 4 ore mensili

Art. 16
Ogni VolontarioS.C.C.ha il dovere di improntare i rapporti con i coléglla massima lealta e
collaborazione al fine di acquisire una comune eh@tmgia di intervento e di rapporto con il
pubblico.

Art. 17
E’ fatto assoluto divieto di usare la qualificadembro delServizio Civico Comunale i
contrassegni comunali per fini personali o perléueinteressi privati. E’ fatto altresi divieto di
pretendere o accettare dall’ente o da altre persompensi personali.

Art. 18
I Comune di Cilavegna provvede a fornire, in usonporaneo, aS.C.C.i contrassegni
comunali, il vestiario (cerata, stivali e guantieeattrezzature occorrenti per lo svolgimento del
servizio. | singoli membri saranno responsabili paso e la conservazione del materiale
fornito.

Art. 19
I Comune di Cilavegna provvede a fornirésaC.C.idonea copertura assicurativa per infortuni
e responsabilita civile contro terzi per le atdviibnnesse al servizio.

Art. 20
L’Amministrazione Comunale ha facolta di estendiér&ervizio Civico Comunale ad altre
strutture, con proprio provvedimento, all'atto dehferimento dei singoli incarichi.



