"COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel. 0381.668042 e-mail: ammgen@comune.cilavegna.pv.it
ALLEGATOB

PROSPETTO DI DEFINIZIONE DEL FONDO ANNUALE PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2013
RIDUZIONE
TOTALE RISORSE STABILL.....cccciettiiiiiiitiieincecececncererececescnseseseses € 74.255,24
TOTALE RISORSE VARIABILL.....cccotuttiiiiatececacecencerencsecacscececesnnnses € 4.598,16
TOTALE FONDO 2013.......cc0tetutteectanmumeececescacacecncecomasasssesesessasesssme € 78.853,40
1) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
STABILE DEL FONDO
- Fondo per incrementi retributivi connessi alla progressione economica. ....€ 33.312,89
- Indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L.22.01.2004).............. SO €13.173,11
personale a tempo indeterminato
- Compensi per indennita asilo nido...............ooooiiiiiiii i € 5.763,66
TOTALE. .. e € 52.249,66
A) FONDO RESIDUO DISPONIBILE.( € 78.853,40 - € 52.249,66) ............... € 26.603,74
2) FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA PARTE
VARIABILE DEL FONDO
- Compensi per ind.turno,rischio,reperibilita, maneggio valori ............... € 15.800,00
- Compensi attivita disagiate (art. 17 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)................... --
- Compensi per specifiche responsabilita ................cccoviiiiiivninninn. € 4.800,00
TOTALE. .. e, € 20.600,00

B) FONDO RESIDUO DISPONIBILE (€ 26.603,74 - € 20.600,00) ............... €6.003,74
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