COMUNE DI CILAVEGNA

Servizio 1 Amministrazione Generale Tel. 0381.668042 e-mail: ammgen@comune.cilavegna.pv.it

FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2013

RISORSE STABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999

» art. 15 comma 1 lett. a): gli importi dei fondi ex art. 31

ccenl 6.7.1995

» art. 15 comma 1 lett. b): le risorse aggiuntive dell’anno
1998 ex art. 32 ccnl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966
(0,5% MS 93 + 0,65% MS 95)
art. 15 comma 1 lett. ¢): 1 risparmi di gestione dell’anno
1998 ex art. 32 cenl 6.7.1995 e art. 3 cenl 16.7.1966
art. 15 comma 1 lett. f): 1 risparmi per la disapplicazione
di discipline incompatibili con il ccnl
art. 15 comma 1 lett. g): le risorse destinate nel 1998 al
pagamento del LED
art. 15 comma 1 lett. h): le risorse per le indennita della
ex 8" q.f. (L. 1.500.000)
art. 15 comma 1 lett. j): I'importo corrispondente allo 0,52%
del monte salari 1997
art. 15 comma 1 lett. 1): trattamento accessorio del personale
trasferito agli enti
art. 14 comma 4: riduzione del 3% del lavoro straord.
art. 15 comma 5: risorse aggiuntive correlate agli aumenti
di organico
C.C.N.L. 5.10.2001
Art. 4, commi 1 e 2: incremento dell’1,1% del monte salari 1999
oltre a RIA e assegni dei cessati
C.C.N.L. 2002-2005
Art. 32, comma 1: incremento dello 0,62% monte salari 2001
(MS 2001: 706.051,86)
Art. 32, comma 2: incremento dello 0,50% monte salari 2001
(MS 2001: 706.051,86)
verificare spesa personale inferiore 39% entrate correnti e non
situazione di dissesto o deficitario
Art. 32 comma 7: incremento dello 0,20% monte salari 2001
(alte professionalita)
C.C.N.L. 9.05.2006 biennio 2004-2005
Art. 4 — comma 1: incremento dello 0,5% monte salari 2003
C.C.N.L. 11.04.2008
Art. 8 — comma 2: incremento dello 0,6% monte salari 2005
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TOTALE RISORSE STABILI

™

ALLEGATO A

. 36.504,00

. 4.349,90

. 1.342,79

. 3.623,46
233,56
. 3.500,00

. 7.602,86

. 4.377,52

3.530,25

. 5.130,26
. 5.410,74

. 75.605,34



Riduzione del Fondo a seguito di cessazione Maura Lenti nell’anno 2012

Formula prevista dalla Circolare RGS del 15.04.2011 n. 12

Anno 2011
Dipendenti in servizio al 1° gennaio 28
Dipendenti in servizio al 31 dicembre 28
Media: (28+28:2) 28
Fondo 2011 €75.605,34
Anno 2012
Dipendenti in servizio al 1° gennaio 28
Dipendenti in servizio al 31 dicembre 27
Media: (28+28:2) 27,5
75.605,34 : 28 =X : 27,5
X =74.255,24
Riduzione del fondo = - €1.350,10 da applicare nell’anno 2013

Fondo 2013 € 74.255,24



RISORSE VARIABILI:

C.C.N.L. 1.04.1999
» Art. 15, comma 1 lett. d): applicazione art. 43 della L. 449/97 --

» Art. 15, comma 1 lett m): i risparmi annuali sullo straord. --
> Art. 15, commi 2 e 4: incremento fino all’1,2% del monte
salari 1997 --

Economie di spesa anno 2012 gia indicate nel Conto Annuale 2013 riferito al 2012:

somme avanzate anno precedente €4.598,16
TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.598,16
TOTALE FONDO 2013: € 74.255,24 + € 4.598,16 € 78.853,40

VOCI CHE ENTRANO ED ESCONO DAL FONDO parte variabile

» Art. 15, comma 1 lett k): le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge (Merloni) (da indicare a consuntivo) €.
(ICI) (da indicare a consuntivo) €.

» Art. 50 d.1. 31.05.2012 n. 10 convertito con modificazioni in L. 122/2010
(15° censimento generale della popolazione e delle abitazioni) €. 2.156,37
(Determina SAG 62/2013: Cuzzoni € 1.198,37 — Liberali € 958,00)

VOCI CHE ENTRANO NEL FONDO DA UTILIZZARE SOLO QUANDO UN NUOVO
CONTRATTO NE INDIVIDUERA’ LA DESTINAZIONE perché non istituite le Alte
Professionalita:

C.C.N.L. 22.01.2004
Art. 32, comma 7: incremento dello 0,20% monte salari 2001
(MS 2001: 706.051,86) €. 1.412,10



